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Arbetsplan for Kursledarutbildning 2

Arbetsplanen &r anpassad for bli-
vande kursledare som skahdlasin
forsta egnakurs - tillsammans med
ledarkollega - efter kursmaterialet

- TAVLINGSLYDNAD + Arbets-
plan 3 Lydnadsklass | + DVD
och/eller

- BRUKSLYDNAD + Arbetshok
Spar, Sok, Rapport + DVD +
SPARHUNDEN, SOKHUNDEN,
RAPPORTHUNDEN for skogs-
traningen

Tanken &r att fokusera pa blivande
kursmaterialet och férbereda
deltagarnanogainfor sin forsta
"tavlings’kurs. Inkop av kurdlittera-
tur minimeras och utbver SRI:s
bdcker (som anvands vid kurserna
pa klubben) anvands samma som
for Kurdledarutbildning L Allméan-
lydnad.

Som referendlitteratur (Ianas hem
under kursen eller kdps av klub-
barnatill sitt bibliotek) har jag valt -
utover (for SBK -klubbar) angiven
litteratur i SBK:sarbetsplan - Att
vaxa genom moten - Pollak samt
SRI:sDVDer. All litteratur &
presenterad pasid. 3.

| och med att bocker och DV Der
TAVLINGSLYDNAD och
BRUKSLYDNAD och Arbetsplan
3 och 4,5,6 séttsi totalt centrum
genomfors och utvérderas de
avslutande 6vningarna- projekt-

arbetet - som en forberedel se infor
egna kursen. SBK-instruktorer
genomfor forstas aven projektar-
bete enligt SBK:sArbetsplan.

M albildstr aning sominlarnings-
form séttsi fokus eftersom alla
kurserna efter SRI:s koncept bygger

padennainlarningspedagogik.

Utbildningen kan bedrivas med dis-
tansstod av mig - genom att jag
startar upp och avdutar uthild-
ningen eller kommer under utbild-
ningens gang samt finnstillhandsvia
telefon eller mail - genom en ansva-
rig kursledare.

Klubbar kan sl sig samman och ha
en gruppledare pa hemmaplan
som haller i det praktiskaoch ser till
att tréffarna sker pa rétt satt och att
dennaplan for Kursledarutbildning 2
foljs.

Denna kursplan ska ses som en
ram. Det exaktainnehdllet maste
anpassastill deblivande
instruktorernas forkunskaper och
ovrigaforutsattningar.

SBK:s arbetsplan ska finnas
med vid
utbild-
ning

i SBK- -
Klubbar. ~

/Inki



Kursmaterial * Referenslitteratur * Diplom/Bevis

Litteratur frén Kursledarutbildning 1 att medtagas:
ALLMANLYDNAD +Arbetsplanerna0, 1 och 2

DV D Allmanlydnad 2009

TAVLINGSLYDNAD inkl DVD Lyd -l

Hundens sprék och flockliv/Falt

Héalsoréd for hund (kOps pa Apoteket)
SPARHUNDEN

SOKHUNDEN

Héfte Malbildstraning (gratis)

AllAktiv - 10 blad for traningsrunda (gratis)

KOp in kurdlitteratur till aladeltagare och larare:
Enligt SBK:s arbetsplan (géller enbart SBK-klubb)
Arbetsplan Kursledarutbildning 2 (Gratis till denna kurs)
TAVLINGSLYDNAD med DVD Lydnadsklass I-I1
BRUKSLYDNAD med DVD Appellklass Lydnad
Arbetsplan 3 Lydnadsklass |

SPARHUNDEN

SOKHUNDEN

RAPPORTHUNDEN

Arbetsplanerna 4,(5,6) Fortsattningskurs Spar (sok, rapport)
Arbetsbok Appellklass Spar (Sok resp. Rapport)

Kop in referendlitteratur och videofilmer

i nagraex for hemlaning:

* Enligt SBK:sarbetsplan (géller enbart for SBK -klubb)

* Mentalitetsboken - Blixt/Svartberg

* Att véxa genom méten - Pollak (Inki har den)

* DV DernaAllmanlydnad 2009, Tavlingslydnad 1 (finnsi boken), Tavlingslydnad 2,
Tavlingslydnad 3, Uppletande och Apportering, Mentalbeskrivning Del 1 Presenta-
tion och Del 2 Utbildning, Mentaltest 2007 och Funktionsprov.

Diplom och kursbevis

* Diplom (for utbildning i hundklubb) finns att fahos SRI Publication AB.
* Arrangeras dennautbildning som SBK:sinstruktorsutbildning kan kurs-
bevis bestdllas fran SBK ev. viadistriktet.

Denna uthildning motsvarar SBK:s Instruktorsutbildning Tavling till inne-

hall och tid. Eftersom litteraturen i denna arbetsplan &r helt fokuserad till

klubbens kursmaterial bér kursdeltagarna i eget intresse aven studera den
litteratur som namns i SBK:s Arbetsplan SBK Instruktér Tavling.
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Kurdedarutbildning 2
| nformation

Mal

Kunna hdllakursi Lydnadsklass |-
Il och Appellklass spar (sok/
rapport). Betr. sok och rapport bor
instruktdren aven hapersonlig
erfarenhet av denna traning. Det
gar forstas att tahjalp i skogen” av
erfaren tavlingsforare.

Krav for deltagande
Klubben avgér! For SBK-klubb
som vill arrangera dennaledarut-
bildning géller formellakrav enligt
officiellabestdmmel ser i Arbetsplan
Instruktorsutbildning. Ring SBK:s
kandli och fragavad som géller!
Tel. 08 - 505 875 00
Kursledarutbildning 1 ligger till
grund for denna arbetsplan och far
repeteras av dem som inte gatt den.
Allménlydnadskunskap ar grundl&g-
gande aven vid tavlingskurser.

Kursansvarig

Denna person - som bér vara en
erfaren hundmanniska med pedago-
gisk kompetens och haen god
allmén hundkunskap samt kunskap
och fardighet i att tavlamed hund -
ska samordna och ansvara for
utbildningen. Kunskap om organisa-
tionen &r ocksaviktig.

Expertmedverkan

Enligt kursledningens och deltagar-
nas Onskemal. Inki Sjosten kan
t.ex. medverkavid vissatillfélen

(t.ex. noggrant gaigenom mal bilds-
traning samt forklara hur man bast
jobbar efter arbetsplan) samt om
man savill foljakursen padistans.

Kunskapsformedlare
Forutsattningar och mal med kursle-
darutbildningen styr hur stora
resurser man vill lagga paextern
medverkan. Kanske kan alalyssna
till ndgon forel&sning som passar ini
utbildningen - kanske om ledarut-
veckling och gruppinriktad utbild-
ning. Eller géragemensamma besok
hoskennedl, veterinar, tavling,
klickertrénare osv.

Cirkelledare/Gruppledare
Denna person ska vara kontaktper-
son med den kursansvarige och
meddela hur gruppen fungerar och
utvecklas. Gruppledarensroll ar
viktig speciellt dakursansvariginte
deltar. Gruppledaren kan varaen av
deltagarnai kursen som fér narva-
rolistaoch ordnar med kring-
arrangemangen - fika/mat mm. Att
vara gruppledare kan med fordel
alternera mellan kursdeltagarna.

Flera klubbar
Omfleraklubbar deltar i uthild-
ningen ar det lampligt med en
gruppledare fran varje klubb
eftersom studierna kan bedrivas
delsalatillsammans och dels pa
hemmaklubben.



Omfattning och innehall
Timfordelning gorsenligt dem som
deltar i utbildningen. Tiden anpassas
till deltagarnasforutséttningar,
behov och 6nskemal.

Fordagsvisenligt foljande:

Pedagogik - samspel mellan
manniskor - cirka 15 tim

- Intro. Gruppinriktad utbildning - att
arbeta efter komplett kursmaterial.
- M6te med gruppen - att ledaen
studiegrupp - larandet, inlarnings-
klimat

- Lektionsplanering, vningi att tala
infOr grupp

- Att larakénnasig gélv .... jamfo-
relser mellan man-man och man-
hund

- Utvérdering av hela kursen

Hundkunskap 40 - 60 tim

- Allménlydnad som grund for
tavlingdydnad

- Kommunikation, inlarning, mal-
bildstraning

- Hundens sprak och signaler.
Positiv och negativ forstarkning

- Traning av Ord och Ordkedjor for
tavlingdydnad

- Tréning av moment med egna
hundar enligt kursboken

- Traning och tévling i Lydnadsklass
| och Appellklass

- Nosarbete spar och sok samt
rapport - enligt Arbetsplan 4, 5, 6
och resp. Arbetshdcker.

- Mentalitet

- Info om bevakning och réddning
mm (allménbildning)

Hundkunskap

+ Pedagogik

= Ovning att halla kurs

- Genomforande av Lydnadsklass |-
kurs (5 tréffar x 2 stim) med en
deltagare (fran klubbens kursko) per
instruktdrsaspirant. Ett moment =
projektarbete.

- Redovisning av projektarbetet och
kompl etterande resonemang

Kursupplaggning -
Kursstart

Kursansvarig kan forstas presentera
tider och platser mm - allt fardig-
serverat .... men det kan vara klokt
att samlaalablivande kursdeltagare
till en kursstart - i god tid fére
kursens genomforande - da man gar
igenom hur kursen &r upplagd och
sa bestams vilkatider och platser
SOm passar.

Gruppen lar da kénna varandra och
det & en brastart infor utbildningen.
Kurdlitteraturen delas ut till delta-
garna sa att man kommer igang
direkt.

Utbildning pa eget initia-
tivunder hand

For att erfarenhet ska skaffas
maste den blivande instruktorsasp-
iranten deltaga/visaintresse for
klubbensverksamhet paallaolika
omraden for att kunna berétta om
det. Dessa erfarenheter listas pa sid
7. De foreslagna kompl etteras med
€gna som gruppen anser vara av
vikt. Man blir aldrig”fardig” som
ledare utan utbildningen fortsétter ...



Arbetsplan Kurdedar-
utbildning 2

Uppléagget i denna arbetsplan &r
gjordi tr&ffar om 3tim (en kval).
Tréffar kan dasihop till 2x 3tim
(kortdag) eller t.o.m. 3x 3timom
manvill hallapafrankl 8till kl 16
négon dag med avbrott for fika och
lunch.

Arbetsplanen behover intefdljas
kronologiskt utaninnehallet kan
sammanséttas enligt gruppens
behov och intresse och dvriga
forutséttningar.

Forberedelser infor tréffarna sker
forstas av deltagarna hemma enligt
vad som stér i arbetsplanen.

Studiecirkel

Utbildningen bedrivs som studiecir-
kel och skaanmélastill Studiefram-
jandet i forvag. Timmar som &r
gemensamma for deltagare fran
flera klubbar noteras separat pga
bidragsregler inom Studieframjan-
det.

Diplom

Diplom som kursledaretilldelasden
som varit ndrvarande och deltagit i
utbildningen paett tillfredsstéllande
sétt. Kursansvarig avgor tillsam-
mans med berdrd klubb. Ev. kan
godkannande ske efter genomford
kompletteringsutbildning.

SRI PublicationAB tillhandahaller
diplom for hundklubbar. Bestall i god
tid! Anvands denna arbetsplan for
utbildning av SBK-instruktor bestél -

lesdiplomen hos SBK - viadistrik-
tet. L&s SBK:s arbetsplan!

Mentor

Infor egna kursen bor varje
instruktorsaspirant ha tillgang
till en mentor som kan stédja och
hja patill om négot hander pa
kursen. Mentorn skavarapositiv till
kursmaterialet samt till grupp-
inriktad utbildning.

M albildstréning

som inl&rningsform bor man ocksa
vara 6verens om samt forstas det
positivatankandet. Huruvidaman
anvander BRA eller klickar vid rétt
beteende &r i grunden ovasentligt
men rosten har vi alltid med oss ...
Se skrivningen om klickertraning i
boken ALLMANLYDNAD!

Det demokratiska arbetsséttet &r
viktigt for en god gruppbildning.
Mentorn valjs av kursdeltagaren.

Kurd edarenskompl etteringar:



Detta bor instruktérsaspiranten vara med om ....
(Fyll i mera efter diskussion i klubben/gruppen): Datuny

Ha haft valpkurser/nyborjarkurser Allmanlydnad ............ccooeevveiiiieieenenne.
Ha haft fortsattningskurs Allmanlydnad ............cccceeeeiiiiie i
Vara bitr tévlingsledare vid Lydnadsklass tavling ........ccccccocveveveiececeenene,
Vara funktiondr vid Lydnadsklasstavling ........c.cccceevveveeiecce e,
Sett lydnadsklass elit-tavling .......ccceeveeicieiiee e
Sett brukslydnaden Pa taAVIING ........cccceveeeeeeeeeeeeeceeee e
Sett nagon duktig klickertranare (allmanbildning) ..........cccoevevevevevevevennee.

Vara sparlaggare Pa taAVIING.........ccveveeeeeeeeeeeeeeecee e
Vara sokfigurant eller sett tavlingsekipage i aktion patavling .........cccceveee....
Varamed pa en rapporttavling ev. som funktionar

Sett agility och tagit reda pavad hinderna heter och vad

LSl = o r- U R o= NSRS
Sett rallylydnad .......ccoeeeiiiieeee s
Sett en réddningshund i arbete/traning .........cccocceeceeiiiie e
Sett en bevakningshund i arbete/traning ........ccccceeveeieeiecie e

Sett MH-beskrivning i VErkligheten ..o,
Sett Mentaltest 2007 .......coccveieeieeiieieeieeseeste e nre e
Deltagit vid uthildning ML .......cccoooiiiiiieeceeceeeee e
Deltagit vid uthildning M 2 ..o
Deltagit vid uthildning M 3 ...

Deltaga i Studieframjandets Ledarutveckling 1 .........ccccoeeveveiiiicveciene
Deltaga i Studieframjandet Ledarutveckling 2 .........cccooveeeieeie e,



Tidsplanering for var ingtruktor sutbildning
Datum Plats Kursinnehall Sd.

~N NN NN -



Pedagogik 1
Kursstart
Introduktion (3 x 45 min)

Kursansvarig

presenterar sig och hdlsar valkom-
men. Utbildningensmal - att halla
Lydnadsklass |-kurs resp. appell-
klasskurs - presenteras kort.

D_eltagar na presenterar
Sig

om man inte kdnner varandra sedan
tidigare.

Arbetsplan Kursledarutbild-
ning 2 + kursmaterial
Arbetsplanen bléddrasigenom
tillsammans och innehd | och upp-
lagg diskuteras. (Visa aven SBK:s
instruktorsutbildning om ni &r en
SBK-klubb). Dela ut kurs-
materialet till dennakurs. Sesid 3.
Var och en bléddrar igenom under
cirka 10 min. Visa upp referendlit-
teratur och videofilmer

Genomgang av fOrkunskaper
och forutsattningar. Allafyller i pa
néstasida nu eller hemma. Sidan
kopieras och kursansvarige har den
som utgangspunkt vid planering och
genomfdrande av instruktorsutbild-
ningen.

Dokumentation
Deltagarnaskriver/kontrollerar
namn- och adressuppgifter pa
sarskild nérvarolistaeller enligt
annat arrangemang. Kopiera och
delaut!

Gruppledare/Tidschema
Utse gruppledare for varje klubb
eller grupp av 5-6 personer. Gor ett
kur s(tid)schema tillsammans (sid
8) eller gaigenom kursledarens
fordag.

Forvantningar

Ha en dppen spontan diskussion om
forvantningar infor utbildningen.
Vad behdver man lérasig mera av?
Skriv upp pa bladderblock och
aterkoppla till detta under kursens
gang och vid avslutningen.

Arbetssitt pa denna kurs
Kursledaren berattar om arbets-
séttet pa denna instruktorskurs:

- Vi foljer denna arbetsplan sa
noga som mojligt men anpassar 0ss
till del-tagarnasforutséttningar

- Allaforbereder sig hemma infér
kurstillfélet.

- Larare/kursledare/extern
forelasare hdller vissa genom-
gangar, visar, instruerar och sam-
manfattar.

- Alla samtalar, samar betar och
utvecklas tillsammans = & mycket
aktiva

- Egna hundar medtagesi princip
alltid och okéndahundar med
forare kan vara” traningsobjekt” om
man vill prova det fore egna kursen.
- Arbetsplan 3, 4 (5,6)anvands vid
Ovningar i pedagogik och vid
ovningar i allmanlydnad/tavlings-
lydnad med egna och andras
hundar.



Genomgang av forkunskaper * Forutsattningar
och Utvecklingsmojligheter (kopiera till kursledaren)

[N = [

Besvara foljande fragor genom
att ringa in en siffra.

1 = negatiut, lite, ng

10 = positivt, mycket, ja

Kan jag argumentera sa att andra
forstar?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kanjag tatill mig kommentarer om
mig och mitt beteende?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag ge komentarer till andra
manniskor sa att de tackar for
hjépen?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag stélla upp for en grupp?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag lyssnaaktivt ochtatill mig
asikter fran andra manniskor?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag en "tavlingsmanniska’ ?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Besvara foljande fragor kortfattat:
Vad behdver jagl&ramigfor at bli enbra
ingtruktor?

Minegenfardighetsnivagdlande
tavlingdydnad & ........cocooeeeenrvneenrineins

Jag hdller just nu paatt laramin
hund: ..o,

Vilkaar minafdrvantningar infor
forstaegnatéavlingslydnadskursen
efter kursmaterialet TAVLINGS-
LYDNAD?

Jag & beredd att halla flera kurser
efter dennautbildning?

Allmanlydnadskurs: ..........c.ccoceenene.
Tavlingslydnad 1: .......cccceieieiennne
AppellKIass: .......ccooveiiii
Ovriga KUrSer: .....cccoeveveveveverennne,
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Pedagogik 2 3x 45 min) Tid och plats: ..............coeeeerreeeesrrccrrerrnre
Forberett hemma: Last igenom Arbetsplan 3 och 4.

Mal for amnet pedagogik
Uppnagod kunskap i att leda
gruppinriktad utbildning och att
anvanda bok och DVD
TAVLINGSLYDNAD resp.
BRUKSLYDNAD samt
Arbetsplanerna 3 och 4.

FOrsta motet mellan kursle-
dare och grupp vid din "egna”
tavlingskurs

Samtala kring fdljande:

- Vad ska vara forberett infor
kursstarten? Skriv ner det!

- Hur skavi vara klédda som
kursledare? Policy for klubben!

- Hur ska presentationen av delta-
garna goras? Namn nagra alterna-
tiv!

- Skriv upp vilkaordningsregler du
ska berétta om pa din kurs? Presen-
tera reglerna infor gruppen! Hur
ska du gora det? Tavian? Blad-
derblock? OH?

- Ova er att presentera kursbok
och Arbetsplan!

Arbetssatt Lydnads/Appell-
kursen

- Hur ska dina kommande kursdel-
tagare arbeta med bok, arbetsplan
och DVD? Ova att motivera
arbetssattet!

- Varfor ar det viktigt att sittaner
tillsammans och samtalaom hund-
tréning innan man gar ut och tranar?

Ova pa hur det ska sagas for
dina kommande kursdeltagare!

- Varfor ska alla deltagare lésa
hemma och se pa DV Dn infor varje
tréff? Hur skadu motivera dina
kursdeltagare att |1asa hemma?
Skriv ner argument!

- Vad kravs av dig och kursdelta-
garnafor att din kurs ska bli lyckad?
Skriv ner nagra punkter nu. Fyll i
mera senare under denna utbild-
ning!

I nlar ningsklimat
Samtala om

Motivation
Hur skavi kunna motiveravéara
kursdeltagare?

Aktivitet

Varfor & det viktigt att deltagarna
& aktiva bade inne under teorin och
ute vid de praktiska 6vningarna?
Hur skavi gorafor att deltagarna
ska vaga prata och préva?

Moblering i kurslokalen
Setill att kursdeltagarnakanner sig
valkomna! Blommor pabordet
kanske! Sitt runt ett bord alla
tillsammans - &ven ledaren. Ar det
en stor grupp kan man delaupp i
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tre smabord med 4-5 personer
runt varje. Ledaren ror sig mellan
borden. Mangafler far datillfalle att
tala med varandra. Vad kommer att
passa din kommande kurs?

Traningsplatser

Fundera ut var gruppen skavaravid
depraktiskadvningarna. Vilkaolika
platser pa klubbomradet? Andra
"lydnadsplaner” i nérheten?

Gruppgemenskap

Pavilket sitt kan vi ledare verka for
en god gemenskap i var kurs?
Varfor &r det viktigt att kdnnasig
trygg?

Sjalvfortroende

Hur kan vi ledare paverka kurs-
deltagarens gjalvfortroende? Positivt
och negativt. Ge exempel!

Ledarrollen

Samtala om de fragestéliningar som
tagits upp under Forkunskaper (sid
10).

Ar det ndgon skillnad mellan att
varaledarei almanlydnads- och
tavlingskurs?

Hur mycket skavi tala”tavling”
resp. " precisionslydnad” pa
Fortsattningskursernaalmanlydnad?
Hur uppfattar folk ordet tavia? Ar
det enbart positivt?

L edarens egna hund
Samtala om att vara forebild
praktiskt med egen hund!

Sudieframjandet

Vid nagot tillfale under dennakurs
och i varakommande kurser bor vi
berétta om Studiefrémjandet.
Forklaraatt studiecirkeln ytterst
gyftar till folkbildning och " tréning” i
demokratiskaspelregler.

Studie q.

framjandet
Be Studieframjandet om info!

Egnanoteringar:



Pedagogik 3 (3x 45min) Tid och plats: .............oeeeeerereeeseccccerrrrere
Forberett hemma: Valfritt &mnei Tavlingslydnads eller Brukslydnadsboken

+ valt hjdpmeddl.

Allman lektionsplanering
Inledning, avhandling, samman-
fattning, avslutning.

Samtala om dessa begrepp och hall
alltid principen levande. Den &r bra.

Att talainfor en grupp
Alla har forberett ett kort framfo-
rande (5-10 min). Vaj ur kursboken
TAVLINGSLYDNAD eller
BRUKSLYDNAD. Anvand garna
négot hjalpmedel! Se ex. nedan!

Gor t.ex. sd har:

- Stéll dig framfor gruppen och sta
stillaoch se runt pa alla deltagarna.
Mot deras blickar.

- Berétta vad du skatala om (skriv
upp ledorden pa bl adderbl ocket)

- Staupp €eller sitt ner.

- Talahogt och tydligt och forsok se
paalladaoch da

- GOr pauser mellan varje avsnitt.
Du kan |&ta deltagarna smaprata tva
och tva om vad som sagts. Du vilar
da

- Né&r alaavsnitten & avhandlade
gor du en sammanfattning av det du

sagt.
- Avsluta

Analysera hur det gick
Kurskamraterna pdpekar tre bra
saker du gjorde samt papekar nagot
som du skulle kunna forbattra till
nésta gang.

Aterkoppling

Gruppen ska hjd pavarandra att
finnaglédjei att talainfor grupp. De
som & mindre vana far 6va mest.
For att bli béttre och sékrare bygger
vi pa det som &r braoch avhja per
efterhand det som kan forbéttras.

Hjalpmedel

Ga igenom vad klubben har att
erbjuda. Kontrolleraatt du vet hur
de fungerar.

Tank pa att anvandande av nagot
eller nagra av nedanstaende hjélp-
medel kan vara positivt fér sam-
man-komsterna pa din kurs!

TV + video VHS dler DVD
OH-apparat

Diabilder

Skrivtavla

Bladder block

Nagot att agarda i klubben?



Pedagogik 4 (3x 45 min) Tidoch plats: ....................
Inne. Forberett hemma: Last igenom sid 14-16 (se nedan)

ATT
VAXA
GENOM

Att kdnna sig §alv och sina
beteenden ....

Kay Pollak har skrivit en liten bok -
Att vaxa genom moéten - om hur
man med insikt om sinaegna
reaktioner och sétt att tanka kan
paverkasig salv att forandra sadant
som man skulleviljaférandra...

Har kommer nagra citat med
forklaringar som lases och begrun-
das. Samtala forst tva och tva och
sedan alatillsammansom hur ni
upplever detta sétt att tanka. Kan
det ligganégot i det? Har vi nagon
nytta av dessa reflektioner?

Jag ensam har ansvar for hur jag
valjer att tolka det jag ser och
hor.

Ex. Du hdller lektion och ser ndgon
gaspa. Du kanske tolkar det som
om du talar pa ett oinspirerat sétt
och blir nervos och tror att du inte
duger som talare. Du tolkar gasp-
ningen som en " attack” mot dig. Du
skulleistallet kunnatolkagasp-
ningen sa hér: " Hon har jobbat
hart under dagen och har inne i
varmen kommer tréttheten. Kul att
hon anda kom” eller " kanske ar
luften dalig harinne” .

Du kan alltsd goraolikaval. Varje
val varderar dig §alv. Véarderadig

hogt!

MOTEN

Den enda jag kan
andra ar mina egna
tankar.

Det ar pa tankens
niva som all férandring startar.
Det &r pa tankens niva jag gor
mina val. Exakt detsamma som vi
|&r ossvid malbildstraningen dvsvi
hjalper hunden sd att den gor den
handling som tillhdr kommandoordet
och som sedan ska bevarasi hjar-
nan som en malbild. Hunden tanker
rétt - far rétt mabild - och gor
darfor ratt.

Tank om vi kunde andravara
tankar om nagon person vi ogillar pa
klubben ... - kanske ndgon kursdel-
tagare ...

Kay Pollak.

Test: Fokusera- i lugn ochro - dina
tankar pa denna person. FOrsok att
finnanagot positivt. Det finnsalltid.
Se manniskan framfor dig. Se det
positivahos dennamanniska.
Kanske finner du ytterligare nagot
positivt hos méanniskan. Dessa
tankar kommer att paverkadig. Du
kanner dig stark och fridfull. En sak
kommer sikert att ske. Du kom-
mer att vara annorlunda i ditt satt
nasta gang du moéter den mannis-
kan.

Positiva bilder.

Vid mabildstraning lar sig hunden
kombineravart ORD med en
positiv bel 6ningssituation = malbild.
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Vi bor sdledes undvika att anvanda
ordet INTE eftersom var hjarnainte
kan tain det ordet for att skapa en
bild.

* S3g sa hér: Tank inte pa en apel-
sin! Var hjarnaregistrerar apelsin
och vi far nagon form av association
till ... apelsin.

* Om vi sager till var kursdeltagare
"du skainte ryckai hunden” sa har
vi férmedlat en bild av en hund som
far ett ryck i halsen. Var det me-
ningen?

Slutsats: Vi sdger VAD man ska
géra och undvikar det man inte
skagora ... det skaintein i huvu-
det 6ver huvd taget.

Test: Forsok att samtala tva och
tva utan att namna ordet INTE.

Sju gyllene ord:

Det ligger nagonting i det du
sager.

Nastagang du blir pahoppad, kriti-
serad eller attackerad av nagon
t.ex. medarbetare, make, barn eller
klubbkamrat s& andas djupt och sig
stilla " det ligger nagonting i det
du sager” . Du kommer att uppleva
mirakel. Det & forl6sande. For er
bada. Sakta och forsiktigt kan du
borjatatill dig den urgamlasan-
ningen: Man kan inte férandra en
annan manniska. Den enda man
kan férandra &r sig galv.

Overfor géarna denna tankegéng pa
relationen mellan hund och ménnis-
ka. Jag tror det funkar aven dar.
Man kan inte férandra hunden. Ba-
ra sitt eget beteende. Pa det svarar
sedan hunden.

Né&r jag fordomer en annan
manniska sa skadar jag mig
galv.

Vi forsvagas av att férdoma andra.
Tappar sjav lust och humor. Mar
illa. Var immunkapacitet blir [&gre.

" En manniska som har foraktfulla
tankar om en annan manniska ar
intelycklig. Det vet dla. Vi far dla
negativa och férdémande tankar om
andra ménniskor. Fragan &r hur vi
reflekterar Over dessa tankar. Om vi
hamnar i anklagelser och férdéman-
den mot en annan manniska kan vi
tahjdpav dennabild:

A

"Nér vi "pekar finger” och férdo-
mer, anklagar och lagger ut skuld,
glommer vi l&tt att tre fingrar pekar
bakat - mot oss §éva...

Jag ar inte upprord av de skal
jagtror att jag ar.

Nésta gang det hander ... ga at
sidan och sdg dessaord till dig galv.
De flesta av oss & larda att tro att
"de andra” &r orsak till varfor vi
mar som vi gor. Vi vill inte garna se
0ss §dlva som medskapare i det
som sker. Meningen kan fungera
som en " skiftnyckel”. Den Gppnar
for mojligheten att sesig gavi
stéllet for att skyllapaandra.
Kanske mar vi béttre av att tdnka
sa har? Vad tror du?
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All ilska &r ett forsok att fa na-
gon annan att k&nna sig skyldig.
llska &r ett laddat dmne. lIska & en
kéndla- lika okey som allaandra
kanslor. Frégan &r vad jag gor av
minilska. Nar vi kénner ilskaar vi
sdllan klarténkta och medvetnaom
vad vi egentligen ar forbannade pa
Tank om det & s att: All ilska ar
ett forsok att fa nagon annan att
kénna sig skyldig? Téank om det &r
sa ...

Nasta gang du moter ndgon som &r
rejalt forbannad, ilsk och upprérd,
fragainom dig tyst: Vad ar den
manniskan sa radd for ? Sag det
inte hogt ... baratéank det. Du kom-
mer att se en annan manniska fram-
for dig. Din empati kan vakna. Ba-
komilskanfinnsalltid enrédsla. Ba-
kom ilskan finns en méanniskasom
ropar pahjdp ...

Allaskrik i raseri och vrede &r
exempel pa ofdrmaga. Sakert & det
s att de mest aggressiva &r de

mest radda. Sa resonerar vi nér det
gédller hundar men vi végar oftast
intetalaom oss g§édvai samma
situation. Men det kan kanske hjd pa
0SS nésta gang Vi ser en arg person
om vi tyst inom oss fragar oss ”vad
& den manniskan sa radd for?”.

All raddla ar en bén om hjalp.

Vi rékar ibland ut for att varakurs-
deltagare kommer till oss med en
attityd av " hunden kan det mesta -
bara detaljer aterstar tills den &r
topptrénad ...”. En mask anvands
for att dolja en osakerhet. Ett skydd

mot radslan att g& pa kurs och visa
sinasvagheter infor andramannis-
kor och ledarna. Kanske kan vi da
vara hjélpta av att se igenom mas-
ken och hjé pa denne kursdeltagare
SAatt han inte kanner sig tilltryckt.

" Ju storre mask du ser, desto storre
&r ropet pahjap”

Alla gor sa gott de kan.

Tank om det & sa att varje man-
niska gor i varje givet égonblick
sa gott hon kan, efter sin basta
formaga, just da. Ibland nér vi
gjort dumma saker anklagar vi 0ss
géav "det kunde jag ha gjort béttre”
- "Gud, vad dum jag var” dvs. vi
skuldbel&gger ossédva. Allasa
dana tankar innebér en straffande
och férdomande syn pa oss sédva.
Sant gor oss varken friskaeller gla-
daeller béttre.

Om vi istéllet utgédr fran att vi gjorde
sagott vi kunde och istéllet forsoker
|ara oss av vara misstag kan de bli
till véardefulla erfarenheter. Och s
&r vi snallamot oss sjava och mar
bra... och kommer ih&g tabben som
en positiv del i var erfarenhetsbank.

Samtala om féljande tva och tva
oach sedan alla tillsammans:
Finnsdet tillfallen som kursledare da
vi maste " peka med hela handen”
och sagatill pa skarpen? Kanske ta
risken av att kursdeltagaren blir arg
och gar hem.
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Hundkunskap 1 (3x45min) Tidochplats: .......cccouuveneeee. R
Inne+Ute Forberett hemma: ALLMANLYDNAD (bok + DVD). TAV-
LINGSLYDNAD och BRUKSLYDNAD avseende texten om almanlydn.

Allmanlydnad som grund
for tavlingslydnad

Inne

Sudera sid 8 Arbetsplan 3 och ga
igenom Fardighetskontroll FK.
Samtala om:

Racker dessa fardigheter for att pa-
borjatraning av tavlingslydnad?

Ga igenom vad SBK:s almanlyd-
nadspass innebar? Klarar ni
instruktorsaspiranter dettaidag?

Samtala om
Skadetta varaintrédesprov till en
tavlingskurs? Varfor? Varfor inte?

SBK:s Allméanlydnadspass:
(http://www.sbk.nu/templates/
Page 4253.aspx)

1. Kvarsittande med storning

2. M6te med andra hundar pa stig
3. Sitta tyst i bil

4. Ga fint vid sidan

5. Hantering/visitation av féraren
och annan person

6. Inkallande utan storning

7. Inkallande med stdrning

8. Stoppkommando

9. Passivitet

10. Nosaktivering

Vad behover du som instruktor 6va
for att kunna visa?

Ute

Allmanlydnadstraning av de egna
hundarna. Det & mycket viktigt att
instruktoren kan visaupp en all-
manlydig hund. Det ger trovérdighet
at instruktoren.

Ovai par. Borjavid bilarna

- Hunden sitter tyst i bilen

- Allahundarnatas ur bilarna och
alastér stillanéravarandra med de
kopplade hundarna. Ingakomman-
dontill hundarna.

- Allagar fran bilarnatill skogen
eller annat |ampligt traningsomradei
en rad. Byt ordning genom att na
gon stannar till medan annat ekipage
gar forbi.

- Var cirka 5 m fran varandra och
genomfor kvarsittande. Byt sittplat-
ser!

- Anvand GA FINT (hunden ska
helatiden varacirka50 cm fran sin
forare) och ga runt bland varandra.
Ingakorrigeringar till&tna. Jobba
med berém och bel 6ning.

- Inkallande i par. En person tar
hunden fran foraren, som stér stilla
och ropar KOM.

- Inkallande med storningar. Fyra
ekipage kan ovatillsammans.

- Kvarliggande 5 mini koppel.

Inne

Samtala om
TAVLINGSLYDNAD sid 7-18
BRUKSLYDNAD sid 9-13
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H undkunskap 2 (3x 45min) Tid och plats: .....cc.ccorvvvvierecicie.
Inomhus Forberett hemma: TAVLINGSLYDNAD (TLY) sid 10 - 28
och BRUKSLYDNAD (BRL) sid 14 - 32.

Inlarning

Gaigenom sidornasom genomlasts
hemma infor denna tréff. Gor det
nogatillsammans med lararen. Alla
méste FORSTA det som stér dar.
Jamfor skrivningarnai de tvabock-
erna. BRL-skrivningen & den "féars-
kaste”. Andemeningen &r gavklart
densammai de bada bockerna.

Hur far vi var hund att
LYSSNA till ossALLTID?

Utgangslage: Normal prioriteringsord-

ning for hunden ar

1.Lukt 2 syn

Ovainne med en hund i taget:
A. Invanta 6gonkontakt fran hunden

3. Horsel.

och ség ordet BRA - ge en godbit eller

annat ur "fyrklévern” och sag SLUT.
B. Négramanniskor ror sig i rummet
(synstérning). Invanta dgonkontakt
oV

C. Lagg en godbit (luktstorning) pa

golvet framfor hunden. Invanta
Ogonkontakt osv

D. Méanniskor talar och hoppar
(ljud+synstérning). Invanta dgon-
kontakt osv

... och snart &r hdrseln upprioriterad.

Ovai den takt som passar varje hund!

Bestam ev. flera lyssningsbvningar
(stérningar) som gors hemmal

Skapa malbild
(TAVLINGSLYDNAD sid 20-22
BRUKSLYDNAD sid 24-27)
Ovainne- med en hund i taget -

inl&rningsordningen med ett for
hunden okant ord s att inl&rnings-
ordningen blir befést hosfor ar na.
Trana det nya ordet (vélj t.ex. att
hunden ska ldgga sig ner pa ordet
APELSIN €ller sétta sig pa ordet
GURKA) )

1:a dvningen: Ogonkontakt.
S&g ordet. Vanta 2 sek. Hjalp
hunden med handerna (utan god-
bitar) till den avseddastalIningen.
Sag BRA nér hunden &r i 1&ge.
Plocka fram godbiten (béttre ar att
| 3ta medhj &l pare bel 6na hunden)
och placeraden parétt stalle (enligt
malbilden). Sag SLUT och se
passivt till att hunden [amnar stall-
ningen.

2:a 6vningen: Lika ovan
men vanta 4 sek fore hjapen. |
ovrigtlika

3:e 6vningen: Lika ovan
men vanta 6 sek fore hjdpen. |
ovrigtlika

4:e dvningen: Lika ovan
men vanta cirka 10 sek fore
hjdpen. | 6vrigt lika.

Oavsett om hunden kommer ihag
ordet eller g, pausas nu. Repetera
pa& samma sétt. Snart kopplar
hunden samman ORD +
beloningssituation = malbild &r
skapad. Hurral

Repetera dven kanda ord s att
hunden blir saker pa att lyda det
utan ndgon visuell hjalp. Hahan-
derna paryggen nar kommando-
ordet sags!
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H undkunskap 3 (3x45min) Tid 0ch Plats: ....vveeerereeeeeeeeeree
Mentalitet Forberett hemma: Sett DVDerna MH1, MH2 och MT2007.
MENTALITETSBOKEN last enligt nedan. BRL last sid 183-186.

Inne

Till dessalektioner bor gruppen
bjudain MH-beskrivare eller &nnu
hellre mental testdomare som sakkun-
nig. Delagarnaupp avsnitten mellan
eleverna avseende ledning av diskus-
sionen.

Sid 11-35: Ga igenom beskrivnings-
resp. testsituationerna pA MH och
MT, sa att bendmningarna & kanda
och kan anvandasi stéllet for ” hem-
magjorda’ uttryck.

Sid 41-103: Gor er bekant med de
nyabegreppen i MT 2007. De &r
mycket anvandbara nédr man ska
valjatraningshjap och beléningar till
olikahundar.
Socialitet (sid 42-52)

- Social nyfikenhet

- Socia galvsakerhet

- Socialt samspel
Samar bete (sid 56-59)
Gripa, halla fast och erdvra
foremal (sid 60-63)
Forfoljande med gripande
(sid 64-66)
Uthallighet (sid 67-68)
Radsla (sid 72-79)
Aggression ( sid 80-90)
Nyfikenhet (sid 93-94)
Anpassningsformaga (sid 95-96)
Handlingsférméaga (sid 97)
Koncentration (sid 98-99)
Avreaktionsférmaga (sid 100-101)
Minnesbilder (sid 102-103)

Mentalitet och hundtraning

(sid 111-137)

Efter genomgangen av dessa sidor
kan deltagarnai sméagrupper skriva
ner de viktigaste punkterna, som
man vill kommaih&gtill denforsta
egna kukrsen - eller for egen del ...

Mentalitet - anpassning under
provdagen

BRL (sid 183-186)

Resonera jamférande om grup-
pens erfarenheter av att tévla och
hur de olika hundarna skulle kunna
hanteras i framtiden for att det ska
ga annu béttre - avseende resultat
och harmoni.

Allméanlydnad - tavlingslydnad -
agility - rallylydnad

Vad kan vara viktigaste karaktérs-
egenskaperna for (fundera tva och
tva, skriv ner och jamfor med gr.)

Allméanlydnad:

Rallylydnad: ........cccccovviiiieninnnne
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Pedagogik 5 + (3x45min)
H uncﬂwnskap

Tid och plats: .....ccccoeveveniiiee
Forberett hemma: Lést i BRL sid
34-36 + 39-49 om orden BRA och
S.UT och basorden STT, LIGG,

STANNA/STA. Sett DVD Akl Lyd

Instruktionsteknik

Haalltid foljande begrepp i huvudet,
nar du skainstruera ndgon infor
praktiska dvningar. Har foljer ett
exempel vid 6vning av orden (STT)
+ BRA och passivt SLUT:

1. Presentera
Talaom vad ni ska gora
"Nu skavi 6vaorden STT + SLUT”
2. Motivera

Talaom varfor ni ska gora det
"Hunden skavetavilket ord den gor. Det
kommer att gora den séker och koncentrerad”.

3. Visa

Skapaen bild for hundégaren.
Placera dig sa att alla ser t.ex. inte
har solen i 6gonen ... det &r béttre att
du har det.
Tala fore och efter visningen. Alltsa
tyst under visning sa att askadarna
kan fundera 5/dva pa det de ser.

"Nu skajag visagenom att séttamin hund
S TT och sagaBRA. Sedan staller jag mig
framfor hunden och efter nagrasek sager jag

SLUT och rér mlg mot hunden s3 att den
maste resasig.” Visning sker. S&hér blev det.”

4. Instruera
Instruera tydligt och stegvis. Inte for
mycket & gangen. Béttre samlaihop

gruppen och fortsétta efter Gvningen.
"Nu skajag instrueraAnnaoch Fido. Kolla
noga, sdatt ni kan éva efter det.” Instruktion

sker. Fragor’_?_
5. Ova
Mestatiden ska gatill att 6va. Lat

deltagarna 6va enskilt eller tva och

tva. Variera efter vad som Gvas.

"Nu kor vi igang 6vni ingen. Jag/vi gar runt och
arbehjalpllg Ropa pa mig/oss om nagot
strular’” Deltagarna %or jar ova

6. Kontrollera
Var intresserad och engagerad. Ge
vagledande goda rad utan att att
fordoma. Var arlig och garakt pa
sak.

Instruktoren gar runt till allaoch forsoker
sdga nagot som ser bra ut och ndgot som kan
goras béttre.

7. Sammanfattning
(Avslutning)
Gruppen samlas. Instruktéren tar upp
s&dant som hant och som & av

allméant intresse. Sedan fortsattning.
Ex. "Komihag att sigaBRA direkt hunden
gjort rétt - vantainte for davet ni inte vad ni
bekréftar, eler hur?’

Ovning ute eller inne

Genomfor 6vning enligt dessa
anvisningar och hjé p varandraomni
glommer négot. Tvaar instruktorer
(man jobbar oftatva och tvapa
kurser), négra & "kursdeltagare” och
nagra & "noterare”. Rotera
arbetsuppgifterna.

Ovning 1: (STT) + BRA + passivt
SLUT

Ovning 2: (STT) + BRA + aktivt
SLUT (bel 6ning bakom)

Ovning 3: SITT + BRA + SLUT
Ovning 4: LIGG + BRA + passivt
resp. aktivt SLUT

Ovning 5: STANNA + BRA + aktivt
S_UT (bel6ning bakom)

L&t "noterarna” ge sina kommenta-
rer om vad som var bra och vad som
kan bli battre efter varje vning.
Sammanfattainne.
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Pedagogik 6 (3x45min)
Tid och plats: ...
Forberett hemma: Last Arbetsplan
3 + Arbetsbok AKL Spér.

Inne

Till dennatré&ff, som handlar om
kursmaterial, sattet att utvardera
ochfafolk att hjalpatill i klubben,
bor inbjudas intresserad styrelse-
medlem - helst ordféranden. Det
kan bli tal om att forandra och da ar
det lika braatt nagon " officiell per-
son” & med och far héra onskemé-
len direkt.

Varfor arbetsplan?

Samtala om fordelar for kursdelta-
gare, instruktor och klubb att an-
vandas.k. komplett kursmaterial
(bok + arbetsplan + DVD).

Dokumentation

Vi vet dla, att vi gldmmer vad vi
trénade forra gangen och vad vi
skulle gora nasta gang, €ller hur?
Och vad vi skulle fragaom ... Som
kursdeltagare ar det olyckligt.

Hur sker dokumentationen i arbets-
planernani last hemma? Samtala
tva och tva och jamfor sedan vad
ni tycker!

Kvalitetssakring

| och med att alla- genom arbets-
planerna - vet vad somingar i en

kurs och hur den ska genomforas,
blir det dérmed en sorts kvalitets-
sakring.

Samtala om begreppets dverforbar-
het pakursverksamhet i hundklubb.

Hur sker utvardering av kursernai
dinklubb?

Far deltagarnafyllai négot formu-
lar?

Far deltagarna saga vad de kan
hjapatill medi klubben?

Far sektorerna veta vem som &r
intresserad av mer an den egna
traningen/tavlandet?

Ar det viktigt, tros?

Kan bli ett intressant samtal.

Utvarderingsblankett
Studera blanketten pa nasta sida
och samtala kring den.

Hjalpa till pa klubben

Varfor ar det viktigt att &ven pa
nivan tavlingskurstalaom dessa
saker? Samtala kort om det.

For ebild

Vi instruktOrer & forebilder - vare
sigvi vill det eller g. Det vi séger
kommer att styraklubbens mgjlighe-
ter att verka som en idéell forening.
Samtala kort kring denna fragal

Aterkoppla till Pedagogik 4!

Se pasid 14-16 och samtalaom
klubbensforebilder under rubrikerna
dar.

Maste instruktoren sjalv tavla?
Den fragan har sikert olika svar.
Samtala kort kring dem!
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UTVARDERING
GrundkursAllmanlydnad

Datum: .........

(Besvara genom att ringa in siffra.

1 ar lite och 10 ar mycket)

Hur manga ganger har du varit
narvarandevid kursen?
12 3 45 67 8

Ar du n6jd med kursen?
12345678910

Lérde du kénna 6vriga deltagare?
123456789 10

Ar du n6jd med ansvariga ledare?
123456789 10

Har du l&st i bok och arbetsplan
fore varje sammankomst?
123456789 10

Var det bramed DVDn i boken?
12345678910

Hanger teori och praktik samman
for dig?
123456789 10

Fungerar din hund hemma?
123456789 10

Vet du hur du skatrénadin hund
efter denna kurs?
12345678910

FORTSATT UTBILDNING

L edare och kursdeltagare markerar
tillsammanslampligt alternativ
betr. néstakurs enligt kiubbens
utbud.

Tank pa att hundarnavid appell-
kurserna maste vara renrasiga for
att fa tavla

HJALPATILL | KLUBBEN
Vad kan du tanka dig hjalpa till
med ideellt pa kiubben — nu eller
sa smaningom? (Kryssa for/Sryk
under!)

K 6k et
Varaaktiv i kommittén, vid tavlingar,
vid kurser, ansvara for ................

Suga
Varaaktiv i kommittén, kommapa
stéddagar, ansvara for ..............

.......... Tavlingar
Varasparlaggare, sokfigurant, allmén
tavlingsfunktionar eller.............

.......... Styrelsearbete
.......... PR&Info

Diskutera om man bor lata med-
lemmar anmala sig att vara med-
hjalpare vid allménlydnadskurser
eller om HUS + styrelsen ska
vélja ut dessa personer!
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Hundkunskap 5 (34smin)
Tid och plats: .....ccocvvveveiiiiiiee
Forberett hemma:

Last i TAVLINGSLYDNAD och
BRUKSLYDNAD om inlérning
och traning av ndmda moment +
sett DVDerna

Borja med att ta reda pa vilka sétt
de olika hundarna kan bel 6nas pa.

Anvand fyrkloverns blad

- Socia beldning

- Mat och godis

- Jaktbel 6ning (Iek med tva bollar)
- Kampbel 6ning

Ge godarad till varandra hur bel6-
ningsgivandet kan forstarkas/
forbéattras.

Lararledd genomgang och tra-
ning av de egna hundarna.
TANDVISNING
PLATSLAGGANDE
INKALLANDE
PLATSLIGGANDE

Gaigenom - for dessa moment -
inlarning/tréning av

ORD

ORDKEDJOR

MOMENT

Trana i grupper om 4-5 deltagare
+ en larare. En hund trénas, en hund
"varms upp” tre deltagare ar
"instruktOrer/noterare”.
Lararen” 6vervakar” och hjalper till
nar sa behovs.

Studera hur féraren gor och hur

hunden svarar (mentala egen-
skaper). Se sarskilt efter, om
hunden ger féraren ndgon lugnande
signal t.ex. slickar sig om munnen.
Det betyder att foraren upplevslite
"hotfull”. Vad gor vi &t det?

Avsdluta tréningen med genomgang
av hur traningen gatt. Forarens
agerande. Hundens svar. Status pa
relationen mellan férare och hund?
Vilkabel6ningar anvandes. Rétt, fel
och/eller (o)tillrackliga? Annat som
kan forbattra for ekipaget?

Tranings-kom-i-hag

- Var hunden i rétt aktivitets-
lage vid tréningsstart?

- Anvandes rétt beléning?

- Gavsbeldningarnavid r att till-
falle?

- Foregicks beloningarna av
BRA dler annat bekraftel seljud?
- Sades BRA forst ndr hunden
var i mal?

- Uttalade foraren kommando-
orden neturalt, hogt och tyd-
ligt?

- Var forarens helt stilla nar
kommandoorden uttal ades?

- Trénade foraren pa betyg 10?
Dvs. hjd ptes hunden pa ett rétt
sétt?

- Tranadesi rétt stor ningsmiljo
for dennahund och dettaord/mo-
ment?

- Verkade hunden lara sig n&
got?

- Tranades ord/ordkedjor/mo-
ment i ratt ordning for denna
hund?
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Hundkunskap 6 (3xsmin)
Tid och plats: ......ccoeeveeeeveecreenene,
Forberett hemma:

Last i TAVLINGSLSYDNAD och
BRUKSLYDNAD om inlérning
och traning av ndmda moment +
sett DVDerna.

Hundkunskap 8 (3smin)

Tid och plats: .....ccccoevrevieieeeine
Forberett hemma:

Lasti TAVLINGSLSYDNAD sid
165 - 178 och BRUKSLYDNAD

sid 176 - 187.

Samtala och 6va lika Hundkun-
skap 5.

Lararledd genomgang och tra-
ning av de egna hundarna.
LINFORIGHET

FRITT FOLJ
APPORTERING
BUDFORING

Hundkunskap 7 (3xsmin)
Tid och plats: ......ccoeevevveveecreenee,
Forberett hemma:

Last i TAVLINGSLYDNAD och
BRUKSLYDNAD om inlérning
och traning av ndmda moment +
sett DVDerna.

Samtala och 6va lika Hundkun-
skap 5.

Lararledd genomgang och
traning av de egna hundarna.
FRAMFORGAENDE
HOPP

STALLANDE

Bjud gérna in en domare som kan
berétta om hur bedémning sker och
som gruppen kan stallafragor till.

Kollaregelbockerna.

Samtala om kapitlen i de bada
lydnadsbockerna.

OBS! Gaigenom vilkasom ska
bjudasin till de tvanastatraffarna.

Projektar bete

Vidlampligttillfalegdr kurs-
ledaren igenom hur projekt-
arbetet skalaggasupp. Detta
gdler SBK-klubbar som ska
hadennautbildning som
officidl SBK-ingtruktors-
utbildning.

SepaSBK:shemsida, saatt
planering och genomfdrande
av utbildningenblir korrekt.
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Ovning
Hundkunskap 9-13
+ Pedagogik

Praktiska dvningar

De praktiska 6vningarna genomférs
av instruktorsaspiranter + kursdelta-
gare ensamma. Jobba garna tva le-
dare och tva elever.

Kursdeltagarna bor vara helt oer-
farnaav tavlingslydnadstraning och/
eller dvas det som deltagaren har
problem med. | safall - idenfiera
problemet (skriv ner det) och kolla
med |&raren om det &r ett klurigt
problem.

Kursdeltagaren ska ha bok + ar-
betsplan och "l&sa pa hemma’.

5 tréffar a 2(3) x 45 min att arbeta
efter kursmaterialet med "riktig”
elev. Bjud in i god tid!
TAVLINGSLYDNAD + Arbets-
plan 3 resp. BRUKSLYDNAD
Arbetsbok.

Syfte och arbetssétt

- Ova sig pa att tala infor grupp
och dela upp det pa tva instruktorer,
sadet blir bra for deltagarna.

- Préva pa ansvaret med egna prak-
tiska kurstillfallen pa tavlingskurs.
LarasiganvandaArbetsplan Tavling.

Utvardering av varje samman-
komst
Efter varje sammankomst gors

Teorilektioner - 6vning

Tva instruktorsaspiranter & gan-
gen hjdps & att ansvara for teori-
lektion (30 - 45 min) med fdljande
innehdl:

1. BRL: Helheten och Mabilds-

traning Sid 9-23: ...

2.BRL: Ordinlarning, ordkedijor,
moment sid 24 -32: .......ccceeveevenene.

3. BRL: Inl&rning av berémord,
basord osv. sid 34 - 46: ..................

4. BRL: Inlarning och tréning. Fran
ord viaordkedjor till moment. Ta
n&got moment som exempel .

HAIIS @V: oo,

5. BRL: Traningspass, tavlings-
ekipage, att tdvla och provdagen.

utvardering av teorilektionerna. Stor
hénsyn tastill vad kur sdeltagar na
tycker. Resp. mentor och/eller
l&raredr med vidkurdtillfallenaoch
bidrar med synpunkter och hjdpvid
innefteori och ute/praktik.

Planering

Traff Datum KI. I nstr. teori

] O
A
G J Y
O
5 s e,

Detagande l&rare eller mentor som
ansvarar fOr utvardering av teorin:




Hundkunskap 14 (.x3x45)

Tid och plats: ..o

Forberett hemma: Last SPAR-
HUNDEN + Arbetsplan 4

Hundkunskap 15 (..x3x45)

Tid och plats: ...cccccvevevirireceeee

Forberett hemma: Last igenom
SOKHUNDEN + Arbetsplan 5

Ute

Visning/traning:

Planera, genomfor och analysera
sparévningar med egna hundarna
enligt den utbildningsstatus de har
idag och efter deltagarnas 6nske-
mdl.

Genomfor (préva) precisionsspar,
bruksspéar och frispar, sa att ala
har sett de olika sparsatten.

Samtala om hur trdningen gick?

Inne

Genomfor teoretisk uthildningskon-
troll painnehdlleti SPARHUNDEN
avseende kunskaper upp till appell-
klass spar.

Ga igenom regler kring spartraning
i gruppi klubbensregi. Ansvarig
ledare maste finnas.

Repetera begreppen allemansrét,
markagare, jaktrattsinnehavare,
gdlandelagar mm

Ute

Ova egna och andras hundar i
sparning upp till appel Ikl ass, sdatt
erfarenhet uppnas. Ha med erfaren
sparhundsforare. Tid ?

Ute

Visning/traning:

Planera, genomfoér och analysera
stkovningar med egna hundarna
enligt den utbildningsstatus de har
idag och efter deltagarnas tnske-
mal. Har ingen sokerfarenhet
genomfor de forsta Gvningarna med
allahundarna.

OBS! Innan man som instruktor ska
hallaen appellkursi sok maste
tréning av egen hund ske. Det gar
forstas bra att ha” expert” med sig
pasoket och sjalv hallalydnaden.
Samtala om hur tréningen gick?

Inne

Ga igenom regler kring soktraning i
gruppi klubbensregi. Ansvarig
ledare maste finnas.

Repetera begreppen allemansrét,
markagare, jaktrattsinnehavare,
gdlandelagar mm

Ute

Ova - i méan av tid och intresse-
egna och andras hundar i sok
upp till appellklass, saatt erfarenhet
uppnas. Ha med erfaren sokhunds-
forare. Tid ?

| regel arrangeras appellkurser i
spar. Fokusera pa det!
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Hundkunskap 15 (.x3x45)

Tid och platsS: ...ocovveieieeirireee

Forberett hemma: Last igenom
SOKHUNDEN avseende
Uppletande av forema och
RAPPORTHUNDEN + Arb.plan 6

Uppletande av foremal
Visning/traning:

Planera, genomfor och analysera
uppletande 6vningar med egna
hundarnaenligt den utbildningsstatus
de har idag och efter deltagarnas
onskemdl. Har ingen erfarenhet
fran traning av uppletande av
foremdl, sa genomfor de forsta
Ovningarnamed allahundarna.

Rapport

Forsok finnatillfalle att se bruksprov
eller traning av rapport, om ni inte
sett det tidigare.

Ova allahundarnai " budféring” och
forsok efterlikna rapporten sa gott
det gar. Paraihop er tva och tva
och 6vai tva omgangar.

Dessa 6vningar kan gorasi fort-
sattningskurser allmanlydnad dér
man ofta kommer tva kursdeltagare
med en hund.

OBS! Innan man som instruktor ska
hallaen appellkursi rapport maste
traning av egen hund ske. Det gar
forstas bra att ha” expert” med sig
parapporten och gav halla
lydnaden.

Ovrig traning enligt grup-
pens bestammande:



Avslutnmgd o
(Projektredovisning)
(Tid: Deltagarantal x cirka2 x 20
min) PlatS: ..o,

Redovisning av projektarbetena
(dokumentationerna) lamnastill
kursansvarig/lérare pa avtalad tid
for eavslutningen for genomgang
och beddmande. Avsl utningsdagen
redovisas muntligt om projekt-
arbetena samt visas resultatet av
traningen med kursdeltagaren
narvarande. For SBK-klubb géller
ifylinad och undertecknande av
"Redovisning av Projektarbete” (se
SBK:sarbetsplan), som insandstill
distriktet for erhdllande av bevisoch
maérke.

Icke SBK -klubb kan bestalladiplom
och kursbevis fran SRI.

* Utvardering (skriv + och - om
de olika sakerna)

KUrsplats: ......ccoceeveveeeiieeeciieee,
Denna arbetsplan: .........c.cceeuee.e.
Kurslitteratur: ........ccccovvvevieeneeninns
Larare: ..o
Ev. forel8sare: ......ccccovvvvivninnnnnns

Amnet pedagogik vid denna ledarut-

bildning anser jag vara

+ 0Ch =
PN (c'11
Amnet hundkunskap

+ 0Ch = i
et OIS,

Vad var det basta med denna
instruktorsutbildning for mig?

Alt. kursutvérdering se SBK:s
Arbetsplan. Kanske ska bada
anvandas?

Avslutning
Enligt gemensamt besl ut.

Alternativ examination
Kursledare/examinator gor provupp-
gifter for teoretisk framstélIning

och praktiskadvningar.

Uppgifter kan erhallas fran Inki

(inki @sripublication.se).

Uppgifterna delas ut ndgra veckor i
forvag.

Provdagen lottas uppgifternaoch
far goras av instruktorsaspiranterna
parvis.

Provdagen genomfors uppgif-
terna enligt féljande ordning.
Par nr 1 redovisar
Par nr 2 férbereder sig
Par nr 3 - ... & kursdeltagare
Par nr 4 - ... & "noterare/examina
tor” tillsammans med denriktiga.
Efter varje framtradande sam-
manfattas och ges géda rad infor
framtiden. God, positiv stémning
réder! T




