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Tanken é&r att fokusera pé blivande
kursmaterialet och forbereda
deltagarna noga infor sin forsta
kurs. Ink&p av kurslitteratur
minimeras och utover SRI:s
bocker, arbetsplaner och video-
filmer (som anvénds i kurserna pa
klubben) kops det in som intresserar
deltagarna och som klubben har rad
med. Se sid 4 om forslag till kurs-
material.

Boken och DVDn ALLMAN-
LYDNAD 2009 och Utbildnings-
program Allmiinlydnad alt.
Arbetsplan 0/1 och 2 siitts i
centrum vid denna utbildning.
Malbildstrining som inldrnings-
form sitts 1 fokus eftersom kurserna
efter grundutbildningen bygger pa
denna inldrningspedagogik.

Utbildningen kan bedrivas med
distansstod av mig - genom att jag
startar upp och avslutar utbild-
ningen och/eller kommer under
utbildningens gang samt finns
tillhands via telefon eller mail -
genom en ansvarig kursledare.

Klubbar kan sl sig samman och ha

Arbetsplan for kursledare allmanlydnad
ar anpassad for blivande kursledare som ska halla sin forsta
egna kurs - tillsammans med ledarkollega -

efter kursmaterialet ALLMANLYDNAD

(Bok + DVD + Arbetsplan + Fragebatteri)

en gruppledare pd hemmaplan som
haller i det praktiska och ser till att
traffarna sker pd ritt sitt och att
denna arbetsplan for Kursledarut-
bildning 1 f6ljs.

Deltagarna arbetar sdledes

* Enskilt: Gor hemlixan, ldser
litteratur, ser video, tranar sin hund.
* Tva och tva/liten grupp: Diskute-
rar det ldsta, trdnar tillsammans.

* Alla kursdeltagare tillsammans
med kursledare och ev. lirare:
Avstdmning, kunskapskontroll (t.ex.
av last litteratur), kunskapsformed-
ling, frégor, visningar, trining av
allménlydnad och nésarbete.

Denna kursplan ska ses som en
ram. Det exakta innehallet méste
anpassas till de blivande kurs-
ledarnas forkunskaper och Gvriga
forutséttningar.

Sker utbildningen i en SBK-klubb ska
SBK:s kursplan gilla som riktlinje.
Denna kursledarutbildning kan
anvindas som hjilp vid planering och
genomforande av allminlydnads-
instruktorsutbildningen.

/Inki Sjosten



Fran kursdeltagare till kursledare .... )

med kurskoncept fran SRI Publication AB

Forslag pa utbildningsgang
for att bli kursledare

1. Egen GRUNDutbildning +

2. Fortséttningskurs ALLMAN-
LYDNAD

De blivande kursledarna dr ofta redan
som kursdeltagare i grund- och fortsdtt-
ningskurs initiativrika, trdningsvilliga
och hjdlpsamma samt lyckas bra med
de egna hundarna. Efter fortsdttning-
skursen kan klubben tala med dem, som
man tror kan bli bra kursledare. Forsta
steget blir att vara medhjdlpare.

3. Téavlingsforarutbildning -
Lydnad I/Appellklass
Medhjdlparna kan/bor - oavsett mdalet
med utbildningen av de egna hundarna
- deltaga vid en tavlings-
Sforarutbildning for att skaffa sig
kunskaper framfor allt om malbilds-
triining vid tavlingsinriktad trining.
Kursbockerna TAVLINGSLYDNAD
med DVDn Tavlingslydnad I - Lydnad
I-1I och Arbetsplan 3 samt BRUKS-
LYDNAD med DVDn Appellklass
lydnad och Arbetsbok AKL dr
dessutom bra att kdnna till om/ndr
ndgon fragar om tavlingslydnad.

4. Sparning och Uppletande av
foremal

SPARHUNDEN bor de blivande
kursledarna vara vil fortrogna med

- oavsett om de med de egna hundarna
spdrar for att nd tdvlingsmal eller for
aktivering. Boken SOKHUNDEN vari

Uppletande av foremdl finns beskrivet
och DVDn Uppletande av foremal for
tivling eller som aktivering dr ocksa bra
att kdnna till och ha trdnat efter ndr
kursledarutbildningen startar. Att ldsa
RAPPORTHUNDEN kompletterar
kénnedomen om SBK:s “vanliga”
bruksgrenar.

5. Medhjalpare vid GRUND-
utbildning ALLMANLYDNAD
Medhjilparna samarbetar med
erfarna kursledare, som later dem
vixa in i ledarrollen efter formaga.
Vid en eller tva kurser - kanske
bade grundkurs och fortsittnings-
kurs - far medhjélparna inblick i hur
det &r att vara kursledare. Eftersom
kursbok, DVD och arbetsplaner
ar bekanta sedan de egna kurserna,
kan medhjélparna ofta vara till stor
nytta vid kurserna.

Kursledare/

allmiinlydnadsinstruktor
Personer med ovanstaende forkunska-
per och erfarenheter kommer att - efter
utbildning - ge klubben bra kursledare -
om de i grunden dr limpliga som
ledare. Kursmaterialet ALLMAN-
LYDNAD siitts i centrum vid kurs-
ledarutbildningen sa att kursen blir en
forberedelse - i alla avseenden -
for den forsta egna valp- eller grund-
kursen i allménlydnad.




Kursmaterial - Referenslitteratur - Diplom/Bevis

Kurslitteratur
till deltagare och lérare:

- Handbok for kursledare/

A-M Folkesson (SBK)

- Arbetsplan Kursledarutbildning 1
Allménlydnad (Gratis frdan SRI)

- Hifte Mélbildstraning (Gratis)

- DVD Malbildstraning (Gratis till
denna kurs 1 st per klubb)

- SBK:s Allménlydnadspass och ev.
SRI:s Hundforarbevis (Gratis)

- Kurspaket ALLMANLYDNAD
dvs bok med DVD samt Utbild-
ningsprogram alt. Apl (0) 1 Grund-
utbildning och Arbetsplan 2 Fort-
séttningskurs

- Fragebatteri AL 2009

- Barn&Unga tranar Hund

- Bok BRUKSLYDNAD med DVD
(alt. TAVLINGSLYDNAD med
DVD)

- Halsorad for hund (kops pa
Apoteket)

- SPARHUNDEN

- SOKHUNDEN

- Protokoll Mentalbeskrivning och
Mentaltest

- SRI:s forlagskatalog for kurs-
presentatioiner

- Utskrifter frdn SRI:s hemsida
www.sripublication.se - tryck pa
”Arbetsplaner” av

kurskort, kursprotokoll,
hundf6rarbevis, analysprotokoll
mm

Referenslitteratur och filmer
inagra ex for hemléning:

- Studiecirkeln Idéer och metoder/
Christersson,Levhin

- Nagon Lagbok ....

- Nagon bok om etologi

- Mentalitetsboken (Blixt/Svart-
berg)

- Bok TAVLINGSLYDNAD +
DVD (SRI)

- Bok RAPPORTHUNDEN (SR/)
- DVD Uppletande och Apportering
- DVD Mentalbeskrivning Del 1
Presentation och Del 2 Utbildning
- DVD Mentaltest 2007

Diplom och kursbevis

* Diplom finns att fa hos SRI
Publication AB.

* Arrangeras denna utbildning
invdvd i SBK:s instruktors-
utbildning bestélles kursbevis fran
SBK via distrikten.

Projektarbetet for SBK-klubb
genomfors enligt SBK:s kursplan.

Eftersom litteraturen vid denna
utbildning dr helt fokuserad till
klubbens kursmaterial - ALLMAN-
LYDNAD - bor kursdeltagarna vid
tillfille och i eget intresse dven
studera den litteratur som ndmns i
SBK:s kursplan for allmdnlydnads-
instruktor.



Utbildning for kursledare allmanlydnad - presentation

Mil

Kunna - tillsammans med ledarkol-
lega/kurskamrat - halla Grund- och
Fortséttningskurs med hjilp av
kursmaterialet ALLMANLYDNAD.

Maildokument
ar SRI:s hundforarbevis 0, 1 och 2
resp. SBK:s allminlydnadspass.

Krav for deltagande

Klubben avgor! Vilj i forsta hand
personer med god social kompetens
som varit medhjdlpare vid ndgra
kurser och som lyckats bra med
allmdénlydnaden pa den egna
hunden. (Fér SBK-klubb som vill
arrangera denna ledarutbildning
géller formella krav enligt officiella
bestimmelser 1 Kursplan for
allménlydnadsinstruktor.

Fraga SBK vad som giller!

Kursansvarig

Denna person - som bdr vara en
erfaren hundménniska med pedago-
gisk kompetens och ha en god
allmén hundkunskap - ska samordna
och ansvara for utbildningen.
Kunskap om organisationen ar
ocksa viktig.

Expertmedverkan

Enligt kursledningens och deltagar-
nas onskemal. Inki Sjosten kan t.ex.
medverka vid vissa tillfallen (t.ex.
noggrant g& igenom malbildstraning
samt forklara hur man béast jobbar

efter arbetsplan) samt om man sa
vill f6lja kursen pa distans (mail)

Kunskapsformedlare
Forutsittningar och méal med
kursledarutbildningen styr hur stora
resurser man vill ldgga pa extern
medverkan. Kanske kan alla lyssna
till ndgon foreldsning som passar in
i utbildningen - kanske om ledarut-
veckling och gruppinriktad utbild-
ning. Eller géra gemensamma besok
hos kennel, veterinér osv.

Cirkelledare/Gruppledare

Denna person ska vara kontaktman
med den kursansvarige och med-
dela hur gruppen fungerar och
utvecklas. Gruppledarens roll &r
viktig speciellt d& kursansvarig inte
deltar. Gruppledaren kan vara en av
deltagarna i kursen som for nérva-
rolista och ordnar med kringarran-
gemangen - fika/mat mm. A¢t vara
gruppledare kan med fordel alter-
nera mellan kursdeltagarna. Vid
distansutbildning haller grupple-
darna kontakt med kursledaren/
lararen.

Flera klubbar

Om flera klubbar deltar i utbild-
ningen ar det ldmpligt med en
gruppledare firdn varje klubb
eftersom studierna kan bedrivas
dels alla tillsammans och dels pa
hemmaklubben.



Omfattning och kursinnehall

30 - 100 tim. fordelade enligt
passande planering beroende pé
vem som deltar i utbildningen.
Tiden anpassas till deltagarnas
forutsattningar, behov och onske-
mal forslagsvis enligt foljande:

Pedagogik

- Gruppinriktad utbildning - arbeta
tillssammans efter komplett kurs-
material.

- Inlérning och lérande

- Att vara forebild

- Lektionsplanering/arbetsplan

- Tala infor grupp

- Motivation

- Kommunikation

- Social samvaro

- Synliggdrande av ménniskor

- Arbeta ideellt

- Utvérdering

Sfr: Studiecirkelmetodik

Hundkunskap

- Vem dr hunden? Analys av grup-
pens hundar. Hundens mentala
egenskaper.

- Skapa relation och kommunika-
tion - grunderna for malbilds-
traning.

- Valpkunskap (utvecklingsperioder,
miljo, uppfodaransvar, sinnen,
signaler och sociala beteenden - for
anpassad inldrning.

- Inldrning, malbildstréning - hund-
dgarens kunskap och fiardighet.

- Ledarens féardigheter enligt SBK:s
allménydnadspass.

- Tréning av allménlydnad - enligt
AL-passet

- Ovningar enligt Utbildningspro-
gram AL

- Nosarbete, Aktivering - enligt Ut-
bildningsprogrammet

- Beteendeproblem (rddsla, aggres-
sion, stress, frustration, konflikt,
kommunikation med hundigare)

Ovrigt

- Hundens ursprung (rasgrupper,
raskunskap, individvariation mm)
- Lagar och bestdmmelser kring
hundégandet.

- Hundens skétsel.

Friskvard, visitation, hantering, vac-
cinationer, sjukdomssymptom/
atgérder, hunden i bilen.

- Organisationskunskap efter
arrangerade klubb

Arbetsplan KL 1

Kursledare Allméiinlydnad
Uppldgget i denna arbetsplan ér
gjord i traffar om 3 - (4) tim (en
kvall). Tréaffar kan slas ihop till 2 x
3 tim (kortdag) eller t.o.m. 3 x 3 tim
om man vill hélla pa frén kl 8 till kl
16 ndgon dag med avbrott for fika
och lunch.

Arbetsplanen behover inte foljas
kronologiskt utan innehallet kan
sammansittas enligt gruppens
behov och intresse och dvriga
forutséttningar.

Gemensamt beslut fattas om vad
som ska goras enskilt, tva och tva
resp nir alla ska triffas med kurs-



ledaren och nér ldrare eller extern
medverkan ska ske.

Forberedelser infor traffarna sker
forstas av deltagarna hemma enligt
vad som stér i arbetsplanen. Om
nagon deltagare &r inaktiv eller
kommer oftrberedd till traffarna
bor detta tas upp omedelbart, annars
riskerar gruppen att fa ett daligt
samarbetsklimat. En viktig uppgift
for kursledaren.

Ju mer som ldses/gors enskilt resp.
tvé och tva desto férre ganger maste
alla triaffas. Vad passar denna

grupp?

Studiecirkel

Utbildningen bedrivs som studiecir-
kel och ska anméilas till Studie-
frimjandet i forvdg. Timmar som
ar gemensamma for deltagare fran
flera klubbar noteras separat p.g.a.
bidragsregler inom Studiefrimjan-
det.

Projektarbete

Vid distansutbildning kan projekt-
arbeten inga i kursen t.ex. genom att
tvé och tvd som “hemlédxa” ansvarar
for vissa triaffar, som da ar forbe-
redda och presenteras pa kursen for
ovriga deltagare.

For SBK-klubb géller projektar-
bete som en utbildningskontroll
(examensarbete) som bedoms av tva
larare varav den ena ska vara
kursledaren.

Diplom

Diplom som kursledare tilldelas den
som varit nirvarande och deltagit i
utbildningen pa ett tillfredsstéllande
satt. (For SBK-klubb géller 80 %
ndrvaro.) Kursansvarig avgor
tillsammans med berord klubb. Ev.
kan godkinnande ske efter genom-
ford kompletteringsutbildning.

SRI Publication AB tillhandahaller
diplom. Bestéll i god tid!

For SBK-klubb gér detta via distrik-
tet.

Mentor

Nar det dr dags for den egna kursen
bor varje kursledare ha tillgang
till en mentor som kan stodja och
hjélpa till om nagot hiander pa
kursen. Mentorn maste vara positiv
till kursmaterialet. Mentorn viljs av
kursdeltagaren.

Kurspresentation/
deltagarkontroll

Det kan vara klokt att samla alla
blivande kursdeltagare till en
kurspresentation - i god tid fore
kursens start - da man gar igenom
hur kursen ar upplagd och sé
bestédms vilka tider och platser som
passar.

Gruppen lér kénna varandra och det
dr en bra start infor utbildningen.

Kanske nagon vill avsta niar man far
veta omfang och tidsatgéng for
kursen?



Kursplanering

Traff Datum KI.

0 N o o A WODN -

Ansvarig gruppledare

Sfr:s ledarutbildning
8

Ovrigt



KURSSTART

Introduktion. Férkunskaper.

Allmanlydnadskontroll. Hemlaxa.

Kursansvarig

presenterar sig och dvriga lirare.
Utbildningen presenteras kort.

Pedagogik - Hundkunskap - Ovrigt.
Arbetssitt gruppinriktad utbild-

ning. Projektarbete. Examination.

Diplom/bevis (se sid 5-7 i denna

arbetsplan).

Deltagarna presenterar sig

om man inte kénner varandra sedan
tidigare. Namn exempelvis namn,
var man bor och varfor man vill bli
kursledare. Egna hundens namn, ras
och alder. Hundens positiva sidor +
nagot valfritt som kan vara av
allmént intresse.

Deltagarna skriver/kontrollerar
namn- och adressuppgifter pa
sarskild nérvarolista eller enligt
annat arrangemang. Kopiera och
dela ut! Lamnas aven till Studie-
frimjandet.

Denna arbetsplan for Kursledare
Allménlydnad delas ut.

Den bléddras igenom tillsammans.
Innehall och upplégg diskuteras.

Oppen diskussion om férviint-
ningar infor utbildningen. Vad
behdver man ldra sig mera av?
Skriv upp pa blidderblock och
dterkoppla till detta under kursens
gang och vid avslutningen.

Traff 1

(... x 45 min)

Fyll i efterhand nagot kommer upp
som &r viktigt for utbildningen ...
som att skriva en lista ndr man ska
handla mat ...

Gor ett kurs(tid)schema
tillsammans eller gd igenom kurs-
ledarens forslag eller bestdm tider
efterhand.

Dela ut "obligatoriska” kurs-
materialet till denna kurs. (Se
forslag sid 4.) Var och en bladdrar
igenom under cirka 10 min.

Visa upp referenslitteratur
och DVDer.

Kursledaren berdttar om
arbetssittet pa denna kurs (Se dven
sid 6-7):

Vi foljer denna arbetsplan sa
noga som mdojligt men anpassar 0ss
till deltagarnas forutsattningar.

Lirare/kursledare/extern
forelisare héller vissa genom-
gangar, visar, instruerar och sam-
manfattar.

Vi studerar och trinar ensamma
hemma samt tva och tva samt
triffas vi alla och samtalar, samar-
betar och utvecklas tillsammans.

Egna hundar medtages nir s ér
lampligt och okénda hundar med
forare kan vara ”traningsobjekt” om
man vill préva det fore egna kursen.



Genomgang av forkunskaper (45 min)

Alla fyller i nu eller hemma. Tanken dr att ldra
kdnna sig sjdlv och veta (meddela kursledaren)
vad man kan resp. tror man behover lira sig mer
om. Sidan kopieras och kursansvarige har den som
utgangspunkt vid planering och genomférande av
kursledarutbildningen.

Vad jag har varit med om i klubben:

Har varit medhjélpare vid .... st valpkurs/ny-
borjarkurs Allménlydnad.

Har varit medhjélpare vid .... st fortsdttnings-
kurs Allménlydnad.

Har varit medhjélpare vid annan kurs/utbild-
DNE? oo

Har varit bitr. tivlingsledare vid .... st Lyd-
nadsklassprov.

Har varit funktionir .... ggr vid Lydnadsklass-
prov (siffervisare mm)

Har sett lydnadsklass elit-prov .... ggr
Har sett lydnaden pa bruksprov ... ggr
Har varit sparldggare pa bruksprov .... ggr

Har varit sokfigurant eller sett ekipage i ak-
tion pa bruksprov i sok ....ggr

Har varit med pa en rapporttivling ev. som
funktiondr .... ggr

Har sett en skyddshund i arbete pa bruksprov
.. ggr

Har sett agility och tagit reda pa vad hinderna
heter och vad sporten gar ut pa: ............

Harstalltutminhund: ...........c..cocoovieiiieenne.

Har sett MH-beskrivning och/eller Mental-
test i verkligheten ... ggr

Har deltagit i Studiefrimjandets Ledarut-
veckling I 2 3 (Ringa in!)

Egna meriter Lydnadsklass: .............cccceceeee.
Egna meriter bruksprov: ..........ccoccceveneinnee.

Har 6vrig utbildning inom hunderi: ..............

Skriv pa extra blad om du inte far plats hdr!

Besvara foljande fragor genom att ringa
in en siffra. [ = negativt, lite, nej
10 = positivt, mycket, ja

Kan jag uttrycka mig tydligt?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag tala hogt?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag glad for att tala?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Har jag latt for att ta kontakt med andra
ménniskor?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag en positiv minniska?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag lyssna pa andra méanniskor?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag punktlig och ordningssam?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Vad behover jag ldra mig for att bli en bra kursle-
A7 oo




Traning/kontroll av allmanlyd-
nad med gruppens hundar (45 min)

Se tillsammans DVDn Allmén-
lydnad 2009 avseende momenten i
SBK:s allménlydnadspass. Stoppa
filmen efter varje moment och sétt
betyg enligt ”dagens status”!

Eftersom vi har olika forutsdttningar
att visa upp en god allmdnlydnad
beroende pa var egen kunnighet och
hunden dlder och mentala status, kan
gruppen eventuellt trina allmdnlydnad
tillsammans denna forsta gang, sd att
det inte bara blir teori. De som mdste
forbdttra sin allmdnlydnad har forstds
det som en viktig uppgift under hela
denna kurs.

Kursledaren leder trining av de valda
momenten. Vilj - fyll i nedan - ldmp-
liga ovningar fran Utbildnings-
programmet!

Individuella ovningar:

Paréovningar:

aooa

Fardighetskontroll

Hunden ska vara tyst nér hundekipage passerar c. 5 m
utanfér bilen.

SRI:s Hundfo is2| SBK:sA y o
Godkand 150 p Valj niva for utdelning efter ||
Utmarkt 225 p uppnadd poang eller anvand [ |
(mogen nésta utb.steg.) | SBK:s dokument utan podng.
Belyg 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (10 &r bas().
Betiget multipliceras med kggrzf.a; bzsét;g. Slutprov
Godkéand = 150 p. Redo fér fortsatt stegring = 225 p Koeff. | ...[... ......
1. Kvarsittande med storn. x3 |2
Hunden ska kvarsitta 1-2 min. Féraren + tre olika @
storningar (folk, hundar, bollar ...) finns 10 m framfér Poang
2. M6te med andra hundar pa stig/gangvag
(hunden i koppel) x4
Mote med tre ekipage. Foraren avgor mo
3. Sitta tyst i bil x1

4. Ga fint vid sidan/bakom x2
Hunden féljer vid sidan av féraren i slakt koppel/l6s, nar
man gar cirka 100 m.

5. Hantering/visitation x2
A. av féraren B. av annan person under cirka 2 min.

Lika Steg 2 men under langre tid.

6. Inkallande utan stérning x1

Los hund tas fran foraren. Inkallas min. 25 m fran féraren.

7. Inkallande med stérning x5
Hund i lina tas fran foraren cirka 25 m. Tre av foraren
valda stérningar arrangeras (folk, hundar, bollar, mat ...)

8. Stoppkommando x6
Hunden &r 16s. Intresserar sig fér arrangerad stérning c.
25 m bort. Stoppas via L/GG eller STANNA.

9. Passivitetskontroll x2

Hunden ska under 2 min. utan forarhjalp forhalla sig

passiv. Garna uppbunden 25 m fran fraren.

10. Nosaktivering x4

Hunden har under kursen genomfort tva olika

nasaktiviteter t.ex. spar o uppletande av féremal.

Rek till kurs: 0ot

av =300 p.
Sammanstallningsprotokoll for hel kurs finns pa e “Gratis for

SBK:s Allmiinlydnadspass

(SRI:s Fardighetskontroll 2) finns i arbetsplane-
rna Utbildningsprogram resp. Arbetsplan 2
(oranga).

Hemléxa:

Lis ALLMANLYDNAD
mycket noga.

Ldr dig svaren pa alla fragor i
Fragebatteriet!

Trdna allménlydnad efter behov.
Som instruktdér méste vi vara
forebilder och kunna visa upp en
god allménlydnad.

Fyll i Forkunskaper (sid. 10).
Gaés igenom vid nésta traff.
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PEDAGOGIK
Att vara kursledare

Forberedelse enskilt:

Lds igenom Handbok for
Kursledare

Markera det du vill samtala om/fa
fortydligat nér gruppen tréffas.

Forbered nedanstdende fragor tvd
och tvd (Utga fran Utbildningsprogrammet)
* Vad ska vara forberett infor
kursstart?

Skriv ner det!

* Hur ska vi vara klidda som
kursledare?

Policy for klubben!

* Hur ska presentationen av
deltagarna goras?

Ndmn ndgra alternativ!

* Skriv upp vilka ordningsregler du
ska berdtta om pa din kurs?

Forbered tvd och tvi presentation
av reglerna infor gruppen!

Hur ska ni gora det? Tavilan?
Bléidderblock? OH?

Lis igenom punkterna under Over-
gripande mal (se Utbildningsprogrammet).
Forbered for presentation och att

kunna motivera (”sdlj ) kursmdlet
med egna ord for 6vriga gruppen!

* Vilka individuella mél kan delta-
garna viantas komma med?

Lista dem!

Samtal inne alla tillsammans
(Léararen/ledaren bor vara pedagogiskt kunnig)
Ldraren gar kort igenom vad som
kan vara bra att tinka p& nir man

Traff nr .....

.. X 45 min

ska resa sig upp/stilla sig framfor
och tala till en grupp:

- Stall dig (sitt dig) framfor grup-
pen och var stilla. Se runt pa alla
deltagarna. Mot deras blickar. Le
garna.

- Beritta lugnt vad du ska tala om
(skriv girna upp ledorden pa
bladder-blocket)

- Tala hégt och tydligt och forsok
se pa alla da och da

- Gor pauser mellan varje avsnitt.
Du kan lata deltagarna sméprata tva
och tva om vad som sagts. Du vilar
da.

- Nér alla avsnitten ar avhandlade
gor du en sammanfattning av det
du sagt.

- Avsluta

Nu till dagens redovisning.
Léararen fordelar uppgifterna.
Redovisa infor kurskamraterna och
diskutera alternativ. Avsluta detta
pedagogikpass med sammanfat-
tande samtal om innehallet i Hand-
bok for Kursledare.

Avslutning

Syftet med denna introduktion om
hur vi lar oss agera tillsammans
med en grupp och framfor den ska
vi ta med oss under hela utbild-
ningen. Den ovane ges forstas mest
Ovningstid.
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HUNDKUNSKAP
Analys av gruppens hundar

Forberedelse enskilt - sett/liist:

- Videos Mentalbeskrivning Hund 1
och MT 2007

- Protokoll frain MH (Mentalbeskriv-
ning) och MT (Mentaltest)

- Kunna svara pé fragor enligt
Fragebatteriet kap 2

Samtal inne
(Léararen bor vara mentaltestkunnig)

Genomgang av vad foljande
begrepp star for och vad man ska
titta efter nér analys av hundens
personlighet ska goras.

Jmfr med MH och MT-protokoll!

Socialitet
Latthet/vilja att bilda nya tillfélliga
grupper med hundar och/eller mén-
niskor).

Social sjalvkiinsla
Sjalvfortroende i sociala situationer.
vid moten med hundar och ménnis-
kor.

Forighet/samarbetsformaga
Samarbetsintresse, vilja att engagera
sig i det foraren erbjuder.

Leklust
Svarar pé lekinviter. Jmfr. fyrkldvern.

Aggressivitet
Lattheten att bli arg.

Konflikttalighet
Forméaga att klara av motstridiga
kéanslor/motivationer. Kan sortera
mellan tva positiva saker. Kan
koncentrera sig - blir séllan frustre-
rad/stressad.

Traff nr

.. X 45 min

Hanteringsvana
Hunden accepterar fysisk hantering
av sin forare (fasthallning, lyft).
Dominans
Hunden vill bestimma. Kan svara
upp nér den blir tillrdttavisad. OBS!
Resursforsvar (t.ex. vakta mats-
kalen) ar ndgot annat.
Aktivitetsniva
Graden av energi. Litthet att
komma igédng. Snabba reaktioner.
Miljokiinslighet
Angslighet i nya miljder. Anpass-
ning till nya miljder - “kopa laget”.
Kan visa passivitet eller 6ver-
aktivitet.
Matintresse
Vad? Hur mycket?

Fyrkloveraktiviteter

Vad hunden gillar och vilken
prioriteringen den har, sdger ocksa
mycket om dess mentalitet/person-
lighet.

Lista vad vi - utifrdn ovanstdende
rubriker - kanske kan utldsa under

- Sociala aktiviteten

- Mat/godisgivningen
- Jaktleken med tva bollar
- Kampleken

Kolla mot listan ndr,
det gors ute!
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Genomforande av analysen
(Taget ur SBK:s ldrarhandledning for allmdn-
lydnadsinstruktorskurs)

Dela upp i grupper om 3-4 hundar/
forare. En hund i taget studeras/
analyseras. Fyll i ”protokoll” (Se
spalten till hoger!) = underlag for
sammanfattande diskussioner med
hela gruppen.

Gor sa hdr - som vi sedan gor pa var
“riktiga kurs” - (tld 5-7 mll’l)

1. Lat foraren lyfta hunden ur bilen.
Studera hur hunden upplever det!

2. Lat ekipaget gé fram till den tysta
gruppen. Foraren ar ocksa tyst.
Hunden fér géra som “den sjilv
vill” dvs. dra, hoppa mm. Se bara
pa hunden!

3. Efter 20-30 sek hélsar gruppen pa
hunden genom att sétta sig ner och
klappa och tala med den. Ev. vinda
bort huvudet om hunden ar osédker
OSsV.

4. Forare och hund placerar sig 10
m fran gruppen och foraren genom-
for fyrkloveraktiviteterna med sin
hund.

- Social samvaro (hunden klappas
och smeks och talas vanligt till).

- Jaktlek. Kopplet halls av ledare
medan foraren rullar en boll i sidled
kort stracka. Nar/om hunden tar den
rullas andra bollen &t andra hallet.
Ev. kan hunden ldmna en boll for att
fa den andra rullad. Anpassa!

- Kamplek. Mjuk trasa dras pa
marken. Hunden fér ta tag i den och
dragkamp inleds enligt hundens

lust. Efter kort stund sigs /oss och
hunden erbjuds godbit i utbyte mot
trasan.

- Mat/godis. Hunden erbjuds tva
sorters godbitar av ”okénd” person.

5. Passivitet. Forare + hund star
stilla 1 1 minut. Inget ségs till
hunden.

Enskilt: Fyll snabbt i protokollet
direkt efter varje hund. Féraren kan
dven fylla i for sin egen hund!
Markera olika for olika hundar
eller kopiera parotokollet!

(1 Ej onskvérd kvalitet. 10 Onskvird kvalitet)
Ringa in! Kopiera gérna upp ett papper per hund!

Socialitet 12345678910
Soc.sjilvkinslal 234567 8 9 10
Samarbete 12345678910
Aggressivitet 1 234567 89 10
Hanteringsvanal 234567 89 10
Dominans 12345678910
Aktivitetsnivil 23456 7 8 9 10
Passivitet 123456789 10
Miljokanslighet 1 23456 7 89 10
Fyrklovern:

Socialsamvaro1 23456789 10
Jaktlek 12345678910
Kamplek 12345678910
Mat 12345678910

Gruppen: Ndr alla gruppens hundar
analyserats gar vi in och sammanfat-
tar vad vi sett och vad vi vill beriitta
for andra grupper.

Léraren forklarar ytterligare hur
man kan tolka olika saker man ser.
Beror begreppen: Farliga, radda, fris-
ka/sjuka hundar. Problemforare.
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HUNDKUNSKAP

Atgéarder efter analysen
Relation hund och méanniska
Trygghet, samarbete, dominans

Pedagogik

Forberedelse enskilt
- Las kap. 2, 6,10 och 11 i ALL-
MANLYDNAD. Fréagebatteriet

- Besvara fragor ur Fragebatteriet

(ldraren haller rétt pa att alla fragor blir
besvarade under kursen)

- Se igenom analysprotokollet for
den egna hunden och skriv ner
punkt for punkt hur den skulle
kunna utvecklas genom din och
omgivningens paverkan.

- Fundera dven pé 6vriga hundar du
var med om att analysera och skriv
ner sadana rdd du maste lara dig ge
dina kommande kursdeltagare. Var
inriktad pé att hora saker som du
kanske skulle vilja fortranga ...

Samtal inne
(Léararen bor vara mentaltestkunnig)

Lat varje kursdeltagare fa del av
de rad, som Gvriga gruppen forbe-
rett sig pa att ge dig. Raden kan
vara rétt eller fel enligt din uppfatt-
ning. Undvik motargument - bara
lyssna och ség ... "Tack, det ska jag
ta till mig”. Precis s& som du vill ha
det nér du ger rad till dina
kommande kursdeltagare.

Diskutera tva och tva och redovisa
sedan for hela gruppen.

Traff nr .....

.. X45 min

Paverkan

dr ndgot vi (eller annan) gér mot
hunden - fysiskt eller psykiskt - som
den kan uppfatta antingen positivt
eller negativt.

A. Hur kan vi piverka hundar
- med délig social sjdlvkinsla

- som har dalig hanteringsvana

- som har stor miljokénslighet

B. Hur kan vi paverka hundar

- som latt blir aggressiva

- som ”svarar” sin forare vid tillrat-
tavisning

- som har hog aktivitetsniva och
verkar bli stressade

C. Hur kan vi paverka hundar
- som inte vill/orkar “’ta emot”
social beloning

- som inte vill leka med bollar

- som inte vill leka dragkamp

- som inte vill ha godbitar

Ovning ute

Ova p4 att forbittra fyrkldver-
aktiviteterna med alla hundarna
enligt vad som diskuterats inne.

Ova tvd och tvd.

Sammanfattning

Klarade vi av att forbattra
fyrkloveraktiviterna? Hur? Goda
rad delges varandra.
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Analys av okidnt ekipage (vuxen
hund) av relation - samarbete -
dominans

Ldt tva av er ta emot hundekipaget.
Forklara vad som ska ske och ge de
instruktioner som behovs for att
ovningarna ska bli som ni tiankt.

Hela gruppen noterar och efter
avslutade 6vningar ber ni hund-
dgaren sdtta hunden i bilen och
aterkomma till er om ... 10 minuter
sévida ni inte kan tala 6ppet med ert
ekipage.

1. Info om ekipagets vardag:
Ensam hemma, familj, fler hundar,
rutiner, aktiviteter utdver traningen.

2. Forare + hund gar runt (langt
koppel) 5 - 10 m fran gruppen.
Foraren sdger hundens namn.
Reaktion? ......ccccoveeviinieniiieeeee
Foraren séger dova ljud baaabaaa
Reaktion? ......cccceveevienienieieeees
Foraren borjar sdga hoga ljud
tidilidi. Reaktion?

Foraren séger kom nir hunden ser at
annat hall.

Reaktion? ......ccccoveevienieniiieieeee

3. Genomfor fyrklover-
aktiviteterna

enligt ALLMANLYDNAD sid 13-18.

Se hur foraren agerar och hur
hunden svarar.

Verkar ekipaget ha kul tillsam-
MANS? eeiiiiiiieiiie e

Samarbetar de?

Vem slutar aktiviteten forst - fora-
ren eller hunden?

Ar hunden undergiven eller vagar
den ”’sldppa loss™?

Dominans? Kan foraren styra over
(paborja och avsluta) hundens
aktiviteter?

Vill hunden éga t.ex. bollarna eller
kamptrasan? Vad betyder det? Kan
det trénas bort till rimlig niva? Hur?

4. Framtiden
Alla relationer kan bli béttre. Vilka
rdd ger ni de okénda ekipaget?

Lat tva av er berétta for hunddgaren
vad ni sett. Beskriv. Forklara. Ge
rad! Nu giller det att hundégaren
ska ta det pa ritt sitt. Avsluta
positivt.

Tacka och bjud ev. pa kaffe om det
passar in.

Sammanfattning

Vad har vi lart oss idag? Ge
spontana synpunkter pa vad ’som
fastnat”. Behdvs mer av nagot om
vi far tid over?



HUNDKUNSKAP
Kommunikation. Relation.

Pedagogik.

Forberedelse enskilt infor redovis-
ning av hundars kroppssprak och
ljudsprak:

- ALLMANLYDNAD kap. 1-3

- Fragebatteriet kap 3

Larare och deltagare gér tillsam-
mans igenom det som forberetts
hemma.

Tva och tva samarbetar under cirka
10 min for korta redovisningar om
nedanstaende.

Redovisa (tvé och tvd) en frage-
stillning at gangen framfor dvriga
gruppen sa “proffsigt” man formar.
Skriv gérna enkla pratbubblor”!

1. Vilket visuellt kroppssprak har
hundar?

Beskriv vad vi kan se fran huvud
till svans. Visa gérna bilder eller
hinvisa till bocker sé att alla kan se
vad som menas.

- Vad kan hunden tidnkas séga till en
annan hund med sitt kroppssprak?

2. Vilket ljudsprik har hundar?
Beskriv vad vi kan hora.

- Vad kan hunden tidnkas séga till en
annan hund med sitt ljudsprak?

Forsok komma ihag detta nir hund-
mote studeras ute efter denna genom-

géng

Traff nr .....

.. X 45 min

Praktisk 6vning hundmote

Lat tva hundégare (gdrna okinda) ga
med sina hundar (hane och tik) sa att
de moéts plotsligt. Efter en stunds
kontakt gar forarna tysta pa var sitt
hall.

- Studera och registrera hundarnas
signaler/beteenden nér de mots.

- Vad sédger hundarna till varandra?

- Vad gor hundarna nér forarna gar?

Genomfor fler méten efter tid och
intresse for uppgiften.

3. Vart sprak - kropps och rost

Hur uppfattar de flesta hundar

- var tystnad + stelt ansikte

- var tystnad + leende

- var tystnad + rorlig kropp

- 6gonkontakt frdn oss med stelt

ansikte

- 6gonkontakt med leende fran oss
P& vilket sitt vi beter oss nér

hunden vill dra sig fran oss (vi ger

avstdndsokande signaler) resp.

nirma sig oss (vi ger avstands-

minskande signaler) - fysiskt (vart

kroppssprak) och psykiskt (vart

talsprak).

4. Hur kan vi tolka hundens sprak?
Vilka beteenden bor/kan vi tolka
som lugnande signaler dvs. hunden
vill sdga "ta det lugnt” - “’jag tycker
laget ar lite jobbigt nu”.
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HUNDKUNSKAP
Valp. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

Léas noga igenom kap. 1, 6, och 8 i
ALLMANLYDNAD.

- SBK:s Arbetsplan Specialkurs Valp
- Las Barn&Unga trdnar Hund

- Fragebatteriet kap. 6-7-8

Ovning inne

Ga igenom tillsammans hur
hemldxan har ldsts och uppfattats.
Viktigt att veta var information
finns. Allt kan man inte komma ihag.

Speciellt av valpéigarintresse
Samtala om

- Valpens utveckling hos uppfoda-
ren och om blandras kontra
renrasiga hundar.

- Miljotrianing. Nar? Var? Hur?

- Aktivering av en liten valp - for
mycket/for lite. Hur ska vi formedla
”lagom”. Koppla till mentalitet/
personlighet.

- Mat och utfodring ar av stort
intresse for nyblivna valpédgare. Vad
kan de tidnkas fraga om?

- Skotsel av valp (visitation, vanliga
akommor, olycksfall, husapotek)

- Goda vanor. Vad ir ett gott ’hund-
hem”?

- Barn och unga i familjen - trédning.

Hur hanterar vi de vanligaste
fragorna fran en nybliven valp-
agare?

1. Lyssna intresserat

2. Stéll motfragor (innan du svarar)
om

Traff nr

.. X 45 min

- valpens ras, alder och personlighet
- dgarens forhallningssétt till sin
valp

- familjesituationen (barn, andra
husdjur mm)

Vad svarar vi pa foljande vana-
liga fragor?

Valpen

- ar allmént dngslig och forsiktig

- vill inte vara ensam

- kissar inne fortfarande vid 5 man
- flyr nér den ser en frimmande
minniska

- vill inte hélsa pd frimmande
ménniskor

- vill inte kela och mysa med
familjemedlemmarna

- skaller och &r orolig inne (ute)

- foljer efter husse/matte vart de dn
gar i ldgenheten

- morrar, skiller, nafsar efter frim-
mande ménniskor

- hélsar intensivt pé allt och alla
(andra hundar och ménniskor)

- skaller pa andra hundar och vill dit
- biter i allt (koppel, pinnar, klader
och byxben)

- drar i kopplet

- springer efter allt som ror sig
(bilar, joggare, cyklister mm)

- rymmer ivig sa fort den kommer
16s ute

- morrar mot husse/matte nédr den
forbjuds négot

- vad kan man ldra en liten valp?

- varfor dr det viktigt med nés-
arbete?
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Las noga igenom kap. 4 i
ALLMANLYDNAD

- Fragebatteriet kap. 4

Ovning ute

Alla trdnar tvd och tvd under 15 -
20 min. En agerar instruktor och
en dr elev med sin hund. Sedan byts
rollerna. Ndgra resultat visas
eventuellt upp infor hela gruppen.

1. Ova avledning “mata honsen”
med hunden t.ex. nér den ska tas ur
bilen. Sdg KVAR och kasta in nagra
godbitar i bilen. Koppla hunden.
Sdg sedan HOPP UT och kasta
nagra godbitar utanfor bilen.Lat
hunden fa hoppa ut och dta dem.
Kasta godbitar tills hunden har
lugnat ner sig. Ga sedan langsamt
dit ni ska. Ge hunden ytterligare
nagra “lugnande godbitar” om s&
behovs for harmonin.

2. Ova ordet NER enligt
Utbildningsprogrammet - I 1.

3. Ova passivitet enligt
Utbildningsprogrammet P 1.

4. Repetera inldrningsordningen
fore 6vningnen! Start - Ord - Hjélp -
Berom BRA - Beloning - Slut.

Prova inldrningsordningen med ett
helt nytt ord. Lér t.ex. hunden att

Traff nr .....

.. X 45 min

lagga sig ner fran sittande pa ordet
tomat eller sitta sig upp fran
liggande pé ordet flaska.

(Om det nya ordet inte trénas fler
ganger glommer hunden det. Ddrfor
dr det inte “’farligt” att 6va
inldrningsordningen pd detta sdtt.
Avsikten dr att kunna visa vdra
kursdeltagare hur inldrnings-
ordningen fungerar - hur hunden ldir
sig ett nytt ORD.)

Inne

- Aterkoppling till dvningarna ute.
- Redovisa hemlédxan infor gruppen
pa det sétt som du ska beritta for
dina kommande kursdeltagare.
Forsok vara kortfattad.

Lotta fragorna 1 Fragebatteriet!

- Ga dessutom igenom - vad &r
target och back chaining
(baklangeskedjning)? Se t.ex. i
boken BRUKSLYDNAD!

- Ga igenom vad som skrivs om
hjilpmedel i ALLMANLYDNAD!
Sid 43-48. Hur framfor vi detta till
vara kommande kursdeltagare?

- Lat dven kursledaren/ldraren kort
beritta om de kursbdcker som
anvénds idag pa klubbar runt om i
landet, sa att alla dr bekanta med
vad andra klubbar kan tdnkas
anvénda.
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Las igenom kap. 5i ALLMAN-
LYDNAD avseende visning.

- Las B&U-héftet - tank visning!
- Ova att forklara for kursare!

- Fragebatteriet kap. 5.

Ovning inne

Jamfor hemléixan tvd och tva om
vilka fragor man bor stdlla till den
nya kursdeltagaren avseende

- Mal/Behov av allménlydnad
beroende hur man lever och var
man bor och varfér man skaffat
hund. Berér Maslows behovs-
pyramid! (Se Utbildningsprogrammet!)

- Fragor om hunden som &r
viktiga for resten av genomgangen.
- Nuléget for kursdeltagaren och
dess hund (fragor om sjilvkédnne-
dom)

- Tid for trining hemma - vilken
medvetenhet om behov av trdnings-
tid har kursdeltagaren?

Ova tvad och tvd att presentera
for en kursdeltagare de olika ord
som efter inldrning och tréning
leder till god allménlydnad.

Folj kursboken/B&U-hiftet!

Byt mellan rollerna instruktor och
att agera kursdeltagare. Still sadana
frdgor som presentationen forbéttras
av. Kursledaren sammanfattar och
kompletterar med flera fragor som kan
stéllas.

Traff nr.....

.. X 45 min

Ovning ute

Genomfor forklaring och visning av
nagon situation dir de 10 basorden
(sid 49-50) ar anvéandbara.

Lotta, forbered och visa en och en
det valda ordet!

FIDO (hundens namn): ..................
BRA: (i

NET: oo
VARSAGOD: ..o,
KOM: oo

LIGG: oo
STANNA: oo
GAFINT: oo,

Om gruppen sa bestimmer genom-
fors dven visning av orden:

HOPP IN, UT : oo,
KORGEN: ..o,
SAKTA: oo
TYST: oo,
SKALL: ..o,

Fortsatt 6vning

For dem som behdver hjalp med
traning av sina allménlydnadsord
(och vem behover inte det ...)
avsitts tid for det nu direkt eller vid
speciellt tillfalle.

Avslutning
Sammanfatta och organisera tid for
egen allménlydnadstréning.
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lis igenom kap. 5 i ALLMAN-
LYDNAD

- Las Utbildningsprogrammet betr.
de praktiska 6vningarna

Ovning inne

Jobba tvd och tvd och éva er i att
forklara for era kommande kursdel-
tagare.

Ga teoretiskt igenom inlérning,
ovning/ordkontroll, storningstraning
och ”sagt ord géller” for varje ord.

Ovning ute

Gor ordkontroll for alla orden.

Ge hunden cirka 3 sek betdnktetid
innan ni hjélper den till rétt hand-
ling. Alla ord ska belonas. Lotta om
vilka ord som varje ekipage i
gruppen ska kontrolleras i. laktta
noga att inga kroppsrorelser
foregar ordet. Man kan t.ex. ha
hénderna bakom ryggen, sa att
hunden verkligen bara hor ORDET,
lyder det och fér sin beloning.

Ord Forare + hund
BRA: ot e,

NET: oo
VARSAGOD: ..o,

STANNA: oo
GAFINT: oo,

Traff nr.....

.. X 45 min

Ovning inne

Sammanfatta - under fikat - den
genomforda ordkontrollen och
jamfor hur ni belonat era hundar.

Pedagogik

Léararen gér kort igenom hur
instruktoren bor leda en grupp-
ovning avseende

- Gruppens placering (hur ska eki-
pagen std, vad sdger man?)

- Ge instruktioner hogt och tydligt
om vad och hur man ska trdna

- Hur gruppen kommenderas att
borja trédna

- Hur gruppen kommenderas att
avsluta traningen.

- Hur sammanfattar och avslutar
man?

Ovning ute

Storningstrianing + “sagt ord
giller”

Ledare for grupptrdningen bor vara
den kursdeltagare som har minst
erfarenhet av att leda gruppovning.

Genomfor storningstraning av
orden KOM G 1 - G 2 och GA FINT
G 3. (Se Utbildningsprogrammet!)

Genomfor dominanstriningen
”sagt ord géller” for ordet SITT. G5.

Sammanfattning och avslutning
Reflektion och utvirdering av
denna traff.
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Las noga igenom Utbildnings-
programmet betr. de praktiska
ovningarna

Ovning ute

Individuella ovningar:

Arbeta igenom alla dvningar, sé att
alla kan instruera framtida kursdel-
tagare! Vilj ekipage eller lotta!

Se sid 19 1 Utbildningsprogrammet.

L1 NER: oo,
I3 ORD-traning: ........ccoeevvveveevennnnns
I 4 "Leverpastejen™ .......cccceceeeeeneene.

Parovningar:

P 1 Passivitet: .....coooeevevveeeiineeeenen.
P 3 "Hinkarna”: ..........cccccoeeeennerenne.
P4 Moten Alt 1-5: oo,

P 5 Hantering 1-4: .......cccooevvvveennnne.

Gruppdvningar:
Byts vid att kommendera gruppen!
G 1 KOM med storningar 1-4:

G 2 Mingel: ....ccooevvvvieeieeieeieeiee
G3GaFINT 1-4: ..o
G 4 Moten dominans: ................
G 5 SITT dominans: .........ccouueeee.....

.. X 45 min

Mentalitet

Samtala kring 6vningarna med
tanke pa hundarnas mentalitet.
Vad begransade trdningen?

Vad var enkelt med nagon sepceill
hund?

Behdvde nagon visa dominans mot
sin hund for att fa den att acceptera
att gora och kvarbli i det ord som
sades?

Har alla kursdeltagare kontroll 6ver
sina hundar? Behover ndgon jobba
mer med att visa dominans - va
”sagt ord géller”? Tréffas i sé fall
igen och fixa till “ordning och reda
i flocken!

2

Sammanfattning

Gé igenom alla 6vningarna och
delge varandra vad som hénde
under triningen. Att tdnka pa:

Trina i hemmiljo:

Vad behover trinas speciellt i
hemmiljon? Behover négra tréffas
och 6va? Det finns inga genvégar ...



HUNDKUNSKAP
Introduktion av projektarbete

Utdrag ur SBK:s ldrarhandledning.

| samband med genomférande av projektar-
bete for SBK ska AL-instruktér utga fran
dokumentation som finns i lararhandledningen.

Projektarbete - planering

- Tva och tva kan samarbeta.

- Vilj ut nagon hundégare i klub-
ben som behover hjilp med nagot
allménlydnadsmoment. Kanske
finns nagon i klubbens kurskd som
vill vara med.

- Vilj allménlydnadsmoment i
samarbete med den utvalde hund-
agaren.

- Planera for atta traffar med
hundéigaren.

Projektarbete

- analys av projekthunden

- Genomfor och dokumentera
analysen av hunden (enligt traff 2).

Projektarbete - relationsbeskriv-
ning av hund och hundigare

- Genomfor och dokumentera
relationen (enligt traff 3).

- Behover relationen fordandras?
Hur ska hundégaren arbeta for att
na fordndring? Dokumentera
svaren.

Projektarbete - allminlydnads-
moment (problembeteende)

- Vilj moment ur Hundf6rarbevis
1 eller SBK:s allménlydnadspass.
Eller vilj ndgot annat som hund-
dgaren vill ha hjélp med.

Traff nr

.. X 45 min

- Gor en projektplan for de atta
traffarna avseende mal, delmal och
tidsplan.

- Forbered for triningsdagbok,
som ska skrivas tillsammans med
hundigare. (Ska ldmnas till
examinatorerna)

Forslag pa alternativt projekt-
arbete (for icke SBK-klubb)

Tvé och tva av kursdeltagarna ge-
nomf{or tillsammans en riktig” kurs
med “riktiga” kursdeltagare ur
klubbens kurskd.

En erfaren kursledare ar back up
(mentor) och ska finnas tillhands
under kurstiden om det skulle beho-
vas.

En mentor kan forstas finnas
tillhands for flera kurser om de pagar
samtidigt.

* 6 - 8 deltagare per kurs

* Kursavgiften kan vara gratis ...

* Kursmaterialet AL-bok + DVD +
Arbetsplan 1 ska alla deltagare kopa.
* Medlemsskap bor krivas av forsak-
ringstekniska skal.

* Fore och efter varje kurstillfdlle
ges tillfalle for kontakt mellan
mentor och kursledare for avstim-
ning och fragor.

* Utvérdering sker tillsammans med
kursdeltagarna (som bor veta om att
kursledarparet dr under utbildning).
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HUNDKUNSKAP
Skapa vanor. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lis igenom kap. 7 i ALLMAN-
LYDNAD

- Forbered orden for vardagslivet
(se nedan betr. ssmmanhanget)

- Fragebatteriet

Samtal inne

Ga igenom kap 7 och forsok lista
vilka ord som kan/bor anvéndas for
att styra hunden i vardagen for att
skapa de vanor som gor hundégan-
det behagligt. Avsikten med denna
diskussion dr att tinka igenom hur
vi konsekvent talar till/med var
hund utan att vi tinker nu ska vi
trdna”. Och utan att vi anvénder
vart kroppssprak som kommando
(vilket vi gérna gor utan att tdnka).

Eftersom varje ord ska ha sin
malbild = beldningssituation kan
lamplig beloningshandling tas med
vid samtalet.

Vilket/vilka ord kan anvindas i
foljande sammanhang och hur ska
det trdnas/belonas for att fungera
alltid”:

- Kring liggplatsen

Traff nr .....

.. X 45 min

- Morgonvanorna

- Vid utfodring

- Nér hunden &r okopplad under
promenaden

- Nér hunden vill hélsa pa andra
hundar

- Niér barnen vill ’kommendera”
hunden

Hur gor ni sjélva? Finns det saker
att forbéttra i ovanndmnda samman-
hang? Jamfor och delge varandra!

Sammanfatta och avsluta.
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HUNDKUNSKAP
Problembeteenden.

Forberedelse enskilt

- Lés igenom kap. 7, 10 och 11 i
ALLMANLYDNAD

- Fragebatteriet kap. 7, 10-11

Initiativ
Ga tillsammans med “mental-

kunnig” lirare igenom rubrikerna i
kap. 7, 10 och 11 i boken AL.

Samtala om féljande:

- Hur kan en initiativrik hund agera
i dessa sammanhang.

- Vilka problem kan uppsté - dvs.
vilka fradgor kommer vi att fa pa
vara kommande kurser?

Svaren vi kommer att ge baseras pa
hur hundens beteende ska fordndras
genom att hundégaren agerar pa
annat satt.

Ga igenom de vanligaste “felen” en
hundéigare och dess familj kan
tankas ha. Vilken erfarenhet finns i
gruppen?

Samtala och dela med er av era
erfarenheter kring svarsforslag och
om séttet att sdga det till hund-
agaren.

Stress

Hundar beter sig inte alltid ”’som
det star 1 boken” ... Beritta for
varandra vad ni ldast om stress i de
olika bockerna.

Traff nr.....

.. X 45 min

Utgé fran det som star i klubbens
nybérjarkursbok - ALLMANLYD-
NAD sid 145-146. Sedan ar det
forstas bra att kunna lite mer, som
ytterligare fortydligar. Var dock
forsiktig att anvdnda ordet stress.
Ibland ar hundar hogt motiverade
utan att vara stressade. Ibland dr de
oroliga i en délig relation med sin
forare och felpresterar darfor.

Samtala om féljande padstdenden:
- En stressad hund felpresterar och
nar darfor inte mélet.

- En hégmotiverad hund reagerar
ratt och ndr mélet.

Mentala variationer hos hundar
Gé tillbaka till traff 2 och 3 (analys
av hunds beteende) och samtala
utifran det om

- Rédsla - Aggression

- Stress - Frustration

- Konfliktbeteenden

Losa problem ...
Samtala om foljande idé:

Séa fort ordet problem ndmns
”spottas det ut” bums och ersitts
med “’ta om det fran borjan” dvs.
arbeta med att forbattra/dndra/
justera

- Relation

- Ordinlirning

- Ovning/ordkontroll

- Stérningstrining

- ”Sagt ord géller”
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PEDAGOGIK
Arbeta med arbetsplan

Forberedelse enskilt

Lds igenom

- Utbildningsprogram 1-2-3 steg

- Se igenom Arbetsplan 0, Arbetsplan
1, Arbetsplan 2 och AllAktiv

- Fundera 6ver fordelar med komplett
kursmaterial infor diskussionen

Att halla kurs med bok + arbets-
plan + DVD + Fragebatteri

- Hur ska dina kommande kursdel-
tagare arbeta med AL-konceptet?
Ova att motivera arbetssdttet!

- Varfor ar det viktigt att sitta ner
tillsammans och samtala om hund-
trdning innan man gar ut och
tranar? Ova pd hur det ska sigas
for dina kommande kursdeltagare!

- Varfor ska alla deltagare ldasa
hemma infor varje traff? Hur ska du
motivera dina kursdeltagare att ldsa
hemma? Skriv ner argument!

- P4 vilket satt kan du kontrollera
att deltagarna “gjort hemléxan”
Utan att de kédnner sig pdhoppade?
Diskutera Fragebatteriet!

- Vad krdvs av dig och kursdelta-
garna for att din kurs ska bli
lyckad?

Skriv ner ndagra punkter nu.

Fyll i mera senare under denna
utbildning!.

Traff nr .....

.. X 45 min

Kursutbud - arbetsplaner
Samtala om Utb.pr., Arbetsplan 0,
1, 2 och AllAktiv kopplat till:

- Pedagogik

- Hemléxor/fylla-i-6vningar

- Diskussioner i gruppen

- Traning ute

-- enskilt

-- tvd och tvé

-- gruppdvningar (alla tillsammans
under instruktorens ledning)

Fordelar med arbetsplan
Samtala om fordelar med s.k.
komplett kursmaterial sett ur
synvinkeln

- Klubbens

- Kursdeltagarens

- Instruktdrens

Olika viljor i en klubb

Klubbar har ofta instruktorer fran
olika tidsepoker. Deras kunskaper
och fardigheter &r sjilvklara och
ratta for dem.

Hur skulle ni vilja att klubben
hjélpte er ’nybakade instruktorer’
med forstaelse for det sitt, som ni
nu haller pa att lara er genomfora
kurser pa?

Hur bildas ett samarbetsklimat?

9

Studiefrimjandet

Vid nagot tillfdlle under kursen bor
vi berétta om Studiefrimjandet.
Forklara att studiecirkeln ytterst
syftar till folkbildning och "trdning”
i demokratiska spelregler.
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PEDAGOGIK

Motivation (Maslow)
Studiecirkelmetodik

Planering - Tala infor grupp
Idé fran SBK:s ldrarhandledning

Forberedelse enskilt

- Las igenom boken Studiecirkeln
av Christenson och Levihn om ni
valt si. Annars samtala om foljande

Motivation

Samtala kring

- Vad ar kunskap? Veta? Gora?

- Hur 1dr man sig? Jimfor mellan att
lasa, se visning, prova sjilv osv.

- Vilken kan hundiagarens motiva-
tion att ga kurs vara?

- Hur kan vi ge feedback? Upp-
muntran? Skillnad mellan orden?
- Tolka Moslows behovspyramid!
- Vad har vi for nytta av den?

Studiecirkelmetodik

- Jamfor kurs med auktoritir ledare
och studiecirkel?

- Vilka styrkor och svagheter har en
studiecirkel?

- Kursledarens roll 1 cirkeln?

- Vad innebér folkbildning?

Aktivt lyssnande

Samtala om foljande:

- Hur upptréder en aktivt lyssnande
person?

- Hur gor denna grupp avseende ett
aktivt lyssnande? Sjilvkannedom ...
- Kan alla gora sig horda i denna
grupp? ar det viktigt?

- Blir olika asikter accepterade i
denna grupp? Hur mérks det?

Traff nr

.. X 45 min

Ovning i aktivt lyssnande

Ova tre och tre.

Person A berittar under tre minuter
om hur denne trénar sin egen hund i
momentet fritt folj.

Person B lyssnar aktivt och stéller
fragor for att forsta

Person C iakttar och noterar hur B
upptrader.

Utviirdering: C berittar om sina
iakttagelser. A berdttar om hur hon
uppfattade lyssnaren och B berittar
om hur det &r att lyssna aktivt.

Byt roller och @mne sa att alla vara
A, Boch C.

Att stilla fragor
Ova tvd och tvd. Byt roller!

A pastér t.ex. ”Min hund &r arg pa
andra hundar”

B fragar ”Pa vilket sitt agerar din
hund da?”

A svarar: ...

B fragar vidare ... osv.
Vad lér vi av detta?
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Ledarstilar

Samtala om foljande:

- Ledare kontra chef

- Auktoritet kontra auktoritir ledare
- ”Lat-g&”-ledare

- Situationsanpassat ledarskap

- Definiera ledarrollen i en cirkel

Problem i en grupp
Samtala kring detta. Vem hjélper
mig?

Kursplanering
Se arbetsplanerna. Notera eventu-
ella avvikkelser!

Lektionsplanering

Det kan bli aktuellt att framfora
nagot utanfor kursen och da ska vi
tdnka/planera for foljande ’block™:

* Inledning
* Avhandling
* Sammanfattning/Avslutning

Tala infor grupp

Vi har redan 6vat en del pa det.
Har kommer ytterligare saker att
tanka pa for att forbéttra sig.

Samtala om

- Ahérare upplever 60% genom
kroppsspraket, 30 % genom rdsten
och 10 % genom de ord som ségs
- Kroppssprak

- Kroppsstillning (sta - sitta)

- Ansiktsuttryck (se glad ut)

- Nérhet eller avstand till gruppen
- Rosten (tala hogt och tydligt)

- Andningsteknik

- Aktiverande fragor

- Engagemang

Ge och ta kritik

Samtala om att ge kritik

Positiv ton, konstruktiv, tydlig (I4tt
att forsta), fortroendeingivande,
kroppssprakets inverkan (6gonen)
pa budskapet

Samtala om att ta emot kritik
Utvecklande, fortydligande motfra-
gor “’kan du fortydliga”, eftertanke
”jag vill fundera lite pa det”.
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PEDAGOGIK

(Taget fran SBK:s ldrarhandledning/AMF)

Utmarkt hjalp till sjalvkénnedom &r Kay Pollaks
bok Att vixa genom méten (SRI har nigra ex.)

Ovning

Denna ovning genomfors efier forbere-
delsearbete hemma. Arbeta tvd och tvd.
Fordela/lotta foljande &mnen vars
faktainnehall ingar i denna utbild-
ning (tid ....... min).

Ténk pa att 6vriga deltagare ska
ldra sig ert imne!

Hunden och lagen

- Lagen om tillsyn &ver hund

- Lokala ordningsstadgan

- Jaktstadgan

- Koppeltvang

- Hundforbud

- Strikt ansvar

- Gott omdome

- Djurskyddslagen

- Lag om ID-mérkning

- SBK:s dispans for traning/tavling
med 16s hund

- Att resa utomlands med hund

SBK:s organisation (for SBK-
klubb)

- Organisation - sektorer och
kommittéer

- Lokala klubbens beslutande organ
- Férméner som medlem

- Stadgar - Rostrétt

- Paverkansmojligheter

- Dressyrpolicy - Verksamhet i SBK
- Hundégarutbildningssektorns mal

Traff nr .....

.. X 45 min

Hundens skotsel

- Friskvard, daglig skotsel och
motion

- Kloklippning

- Visitation

- Hantering

- Vaccinationer.

- Temperaturtagning

- Kroppsdelar

- Sjukdomssymptom

- Ormbett, knott, forgiftningar mm
- Forsta forband

- Hund i bil sommar och vinter

Hundens historia

- Hundens ursprung

- Historiska fynd om hund

- Hunden ansluter till ménniskan

- Hunddjurets flockliv

- Hunden i ménniskans tjanst forr
och nu

- Rasgrupper och sirdrag for dessa

Utviirdera

- Inledningen/Presentationen

- Avhandlingen/Faktainnehallet

- Aktiviteten i gruppen (fragor mm)
- Sammanfattningen/avslutningen

- Rost och engagemang

Vad var bra?

Vad skulle kunna forbéttras?
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HUNDKUNSKAP
Nosarbete

Forberedelse enskilt

Ldist igenom nosbockerna
SPARHUNDEN, SOKHUNDEN
och RAPPORTHUNDEN
avseende Presentation av formagan
och forsta dvningarna.

Samtal inne

Vilken form av mental aktivering
finns i ALLMANLYDNAD och
dess arbetsplaner ? Finns andra
alternativ? Berétta for varandra!

Vilken policy har klubben nér det
géller nosarbete? Vill man presen-
tera/intressera deltagarna for
bruksarbete?

Ova argumentation av:

- Varfor ar det viktigt for hunden att
aktivera sitt luktsinnet?

- Kan relationen mellan forare och
hund forbéttras om hunden erbjuds
nasarbete? Varfor? Varfor inte?

Ovning ute

Genomfor ndgon/nagra av foljande
ndsovningar (med era egna hundar)
som finns i arbetsplanerna. Latsas

att ni ska visa for nya kursdeltagare.

Presentera, visa och sammanfatta:

- Grundovning av leta foremal
(sid 97-99 i SOKHUNDEN)
Samtala om att leta godis som
mental aktivering. Jmfr med “mata
honsen” som avledning i besviriga
situationer. Vilka negativa

Traff nr

.. X 45 min

konskvenser kan organiserat godis-
letande ha for en blivande tavlings-
hund?

- Grunddvning av sok efter person.
1 SOKHUNDEN och i Utbildnings-
programmet

- Grunddvning av spar i SPAR-
HUNDEN

Samtala om spar utan startretning
(spontansparning), med liten
startretning och med stor start-
retning. Nar anvander vi start-
retningar? Varfor bor vi alltid forst
forsdoka med spontansparning?

Rapport. Genomfor forovningarna
med alla gruppens hundar.
Para ihop er tvd och tvd.

Sammanfattning/Avslutning
Hur presenterar klubben bruksmo-
menten?

Informera er om tdvlingsverksamhet
i en SBK-klubb. Var finns regel-
bocker? Vilka tavlingar arrangerar
var klubb?

- Lydnadsprov

- Bruksprov

- IPO, BHP (Se SPARHUNDEN)

- Agility

Kursutbud

Samtala avslutningsvis hur en
kursstruktur kan byggas upp.
Se nésta sida!
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PROJEKTARBETE
Redovisning
Avslutning

- For SBK-klubb giller redovisning
och dokumentation som star i den
officiella arbetsplanen. (Vill du ha
exempel pa en bra projektredovis-
ning - fraga Inki Sjosten!)

- Vid alternativt projektarbete
genom att halla "riktig” kurs tva
och tva 1iklubben gors redovis-
ningen/utvérderingen nir dessa
kurser dr avklarade.

Om hundklubb valt ”SBK-projekt-
arbete” kan det lampligen redovisas
sa har:

1. Redovisa den dokumenterade
analysen av projekthunden.

2. Redovisa relationsbeskrivning
av hund och hundigare.

3. Visa projektplanen och beritta
om hur planeringen holl!

4. Visa triningsdagboken (exami-
natorn bor fa den i forvag).

5. Beritta om hur mélet ndddes och
hur er projektdeltagare upplevde
era triffar och trianingen.

Bedomning - godkinnande

For godkdnnande krévs enligt
klubbens bestdmmande t.ex.:

- Godkénd allménlydnadskontroll
- Instruktoren har redovisat 1-5

Traff nr .....

45 min per deltagare

ovan och godkénts harfor

- Projektdeltagaren har natt 6kad
kunskap for att kunna fortsétta sin
traning. Hunden har utvecklats/
forédndrats 1 6nskad riktning.

- 80 % nérvaro vid utbildningen

Bevis
Fran SRI for hundklubb. Bestill!

Utvirdering av denna utbildning
Vad skulle kunna goras béttre nésta
gang? Téank i positiv anda!
Avslutning

Enligt lust och tradition!

Att komma ihdg:



Kurser med komplett kursmaterial

Hundagarutbildnin
fige Hundég Iy

GRUNDutbildning
i allmanlydnad for ALLA hund- ! S
agare oavsett slutmal

6 - 10 tréffar (cirka 20 - 30 tim)
Kurslitt: Bok ALLMANLYDNAD | | =
+ DVD + Arbetsplan VALPkurs, ||
Arbetsplan 1 eller Utb.program

Flexibelt kurs-

) \_program i 3 steg /

. ortsattningskurs BRUKS
FORTSATTNINGskurse Grunderna for bruks

allmanlydnad/aktivering 8 tréffar (cirka 24 tim
8 tréffar (cirka 24 tim) Apl 4 appellklgss spar )
Bok ALLMANLYDNAD Apl 5 appellklass s6k

+ Apl 2 och AllAktiv pl 6 appellklass rapport

Kurs Lydnadsklass |

Kurslitteratur: TAVLINGSLYDNAD + DVD
+ Arbetsplan 3.

Mal: Kunskap om tavling samt inlarning av

ORD och moment i Lydnadsklass | Medfdljer |

boken

Appellklass
A
1 & = SPAR
el Kurs for tavling eller
| = F] i Sil4 aktivering.
Spar Ssk  Rapport Litt.: SPARHUNDEN
Bok BRUKSLYDNAL Arbetsplan 4 resp.

Appell - elitklass Arbetsbok AKL spar
DVDer for traningsgrupper SOK * Uppletande
. | Tavlingslydnad 2~ Kurser for tavling
Lydnad llI-Elit eller aktivering

Litt.: SOKHUNDEN,

Tavlingslydnad 3 DVD Uppletande av f.

Lagre-Elitklass
bruks

RAPPORT

| Kurs for tavling eller aktivering
| Litteratur:
RAPPORTHUNDEN

? Arbetsplanerna ar utarbetade
4 S av Inki Sjosten
“Jj@a SRI Publication AB
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