Arbetsplan KL 1
Kursledare Allmanlydnad

(cirka 100 tim)
for hundklubbar som anvander kursmaterialet

ALLMANLYDNAD

(Kursbok + DVD + Utbildningsprogram
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Arbetsplan for kursledare allmanlydnad

ar anpassad for blivande kursledare som ska halla sin forsta
egnakurs - tillsammans med ledarkollega - efter kursmaterialet
ALLMANLYDNAD (bok + DVD + arbetsplan)

Tanken &r att fokusera pa blivande kursmaterialet och forbereda deltagarna
noga infor sin forsta kurs. Inkop av kurslitteratur minimeras och utéver SRI:s
bocker, arbetsplaner och videofilmer (som anvinds i kurserna pa klubben)
kops det in som intresserar deltagarna och som klubben har rdd med. Se sid 4
om forslag till kursmaterial.

Boken och DVDn ALLMANLYDNAD 2009 och Utbildningsprogram
Allménlydnad alt. Arbetsplan 0/1 och 2 séitts i centrum vid denna utbild-
ning. Malbildstrining som inldrningsform sétts i fokus eftersom kurserna
efter grundutbildningen bygger pa denna inldrningspedagogik.

Utbildningen kan bedrivas med distansstéod av mig - genom att jag startar
upp och avslutar utbildningen och/eller kommer under utbildningens géng
samt finns tillhands via telefon eller mail - genom en ansvarig kursledare.

Klubbar kan sla sig samman och ha en gruppledare pa hemmaplan som hal-
ler i det praktiska och ser till att traffarna sker pa rétt sétt och att denna arbets-

plan for Kursledarutbildning foljs.

Deltagarna studerar/arbetar sdledes

* Enskilt: Gor hemlixan, laser litteratur, ser video, trinar sin hund.

* Tva och tva/liten grupp: Diskuterar det lsta, trdnar tillsammans.

* Alla kursdeltagare tillsammans med kursledare och ev. lirare:
Avstidmning, kunskapskontroll (t.ex. av last litteratur), kunskapsformedling,
fragor, visningar, trining av allménlydnad och nésarbete.

Denna kursplan ska ses som en ram. Det exakta innehallet méaste anpassas
till de blivande kursledarnas forkunskaper och 6vriga forutsittningar.

Sker utbildningen i en SBK-klubb ska SBK:s kursplan gilla som riktlinje. Denna
kursledarutbildning kan anvindas som hjilp vid planering och genomforande av
allmdnlydnadsinstruktorsutbildningen.

/Inki Sjosten



Fran kursdeltagare
till kursledare ....
med kurskoncept fran SRI Publication AB -
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Forslag pa utbildningsgang for att bli kursledare

1. GRUNDutbildning + 2. Fortsittningskurs ALLMANLYDNAD
De blivande kursledarna ir ofta redan som kursdeltagare i grund- och fortsétt-
ningskurs initiativrika, trdningsvilliga och hjdlpsamma samt lyckas bra med de egna
hundarna. Efter fortsattningskursen kan klubben tala med dem, som man tror kan
bli bra kursledare. Forsta steget blir att vara medhjélpare.

Medhjalpare vid 1. GRUNDutbildning ALLMANLYDNAD
Medhjilparna samarbetar med erfarna kursledare, som later dem véxa in i ledar-
rollen efter formaga. Vid en eller tva kurser - kanske bade grundkurs och fortsatt-

ningskurs - far medhjilparna inblick i hur det &r att vara kursledare. Eftersom

kursbok, DVD och arbetsplaner ir bekanta sedan de egna kurserna,
kan medhjélparna ofta vara till stor nytta vid kurserna.

Tavlingsforarutbildning - Lydnad I/Appellklass
Medhjdlparna kan/bor - oavsett mélet med utbildningen av de egna hundarna -
deltaga vid en tavlingsforarutbildning for att skaffa sig kunskaper framfor allt om
malbildstrining vid tavlingsinriktad trining. Kursbockerna TAVLINGS-
LYDNAD med DVDn Tévlingslydnad | - Lydnad I-II och Arbetsplan 3 samt
BRUKSLYDNAD med DVDn Appellklass lydnad och Arbetsbok AKL é&r
dessutom bra att kinna till om/nér ndgon fragar om tévlingslydnad.

Sparning * Uppletande av foremal
SPARHUNDEN boér de blivande kursledarna vara vil fortrogna med
- oavsett om de med de egna hundarna sparar for att na tivlingsmal eller for
aktivering. Boken SOKHUNDEN vari Uppletande av foremél finns beskrivet och
DVDn Uppletande av foremal for tavling eller som aktivering dr ocksa bra att kdnna
till och ha trénat efter nar kursledarutbildningen startar. Att lisa RAPPORTHUNDEN
kompletterar kinnedomen om SBK:s vanliga” bruksgrenar.

Kursledare
Personer med ovanstaende forkunskaper och erfarenheter kommer att - efter utbild-
ning - ge klubben bra kursledare - om de i grunden dr limpliga som ledare. Kurs-
materialet ALLMANLYDNAD siitts i centrum vid kursledarutbildningen s4 att kur-
sen blir en forberedelse - 1 alla avseenden - for den forsta egna valp- eller grund-
kursen i allménlydnad.
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Kursmaterial * Referenslitteratur * Diplom/Bevis

Kop in kurslitteratur direkt fran SRI och/eller SBK.

till alla deltagare och lérare:

* SRI:s forlagskatalog (Gratis fran SRI)

* Handbok for kursledare/A-M Folkesson (SBK)

* Arbetsplan Kursledarutbildning 1 Allménlydnad (Gratis frdn SRI)

* Hafte Malbildstraning (Gratis frdn SRI)

* DVD Malbildstraning (Gratis till denna kurs)

* SBK:s Allménlydnadspass och ev. SRI:s Hundforarbevis (Gratis)

* Kurspaket ALLMANLYDNAD dvs bok med DVD samt Utbildningspro
gram alt. Apl (0) 1 Grundutbildning och Arbetsplan 2 Fortséttningskurs

* Fragebatteri AL 2009

* Bok BRUKSLYDNAD med DVD (alt. TAVLINGSLYDNAD med DVD)

* Hélsorad for hund (kops pé Apoteket)

* SPARHUNDEN

* SOKHUNDEN

* Protokoll Mentalbeskrivning och Mentaltest

Kop in referenslitteratur och videofilmer
inagra ex for hemlaning:

* Studiecirkeln Idéer och metoder/Christersson,Levhin

* Négon Lagbok ....

* Négon bok om etologi

* Mentalitetsboken (Blixt/Svartberg)

* Bok TAVLINGSLYDNAD + DVD (SRI)

* Bok RAPPORTHUNDEN (SRI)

* DVD Uppletande och Apportering

* DVD Mentalbeskrivning Del 1 Presentation och Del 2 Utbildning
* DVD Mentaltest 2007.

Diplom och kursbevis

* Diplom finns att fa hos SRI Publication AB.

* Arrangeras denna utbildning invidvd 1 SBK:s instruktorsutbildning bestilles
kursbevis frén SBK via distrikten.

Projektarbetet for SBK-klubb genomfors enligt SBK:s kursplan.

Eftersom litteraturen dr helt fokuserad till klubbens kursmaterial bor kursdelta-
garna vid tillfiille och i eget intresse diven studera den litteratur som nimns i SBK:s
kursplan for allméinlydnadsinstruktor.
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Utbildning for kursledare allmanlydnad - presentation

Mal

Kunna - tillsammans med ledarkol-
lega/kurskamrat - halla Grund- och
Fortséttningskurs med hjélp av kurs-
materialet ALLMANLYDNAD.

Maildokument
ar SRI:s hundforarbevis 0, 1 och 2
resp. SBK:s allminlydnadspass.

Krav for deltagande

Klubben avgor! Vilj i forsta hand
personer med god social kompetens
som varit medhjdlpare vid nagra kur-
ser och som lyckats bra med allmdn-
lydnaden pd den egna hunden.

(For SBK-klubb som vill arrangera
denna ledarutbildning géiller formella
krav enligt officiella bestimmelser i
Kursplan for allmadnlydnadsinstruk-
tor. Ring SBK:s kansli och frdga vad
som giller! Tel. 08 - 505 87500.
Eller kolla SBK:s hemsida!)

Kursansvarig

Denna person - som bor vara en erfa-
ren hundménniska med pedagogisk
kompetens och ha en god allméin
hundkunskap - ska samordna och an-
svara for utbildningen. Kunskap om
organisationen ar ocksa viktig.

Expertmedverkan

Enligt kursledningens och deltagar-
nas onskemal. Inki Sjosten kan t.ex.
medverka vid vissa tillfallen (t.ex.
noggrant ga igenom malbildstraning
samt forklara hur man bést jobbar
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efter arbetsplan) samt om man sa vill
folja kursen pé distans

via tel (0457-23009) och/eller

mail inki@sripublication.se.

Kunskapsformedlare
Forutséttningar och mal med kurs-
ledarutbildningen styr hur stora resur-
ser man vill lagga pé extern medver-
kan. Kanske kan alla lyssna till na-
gon foreldsning som passar in i ut-
bildningen - kanske om ledarutvec-
kling och gruppinriktad utbildning.
Eller gora gemensamma besdk hos
kennel, veterinir osv.

Cirkelledare/Gruppledare

Denna person ska vara kontaktman
med den kursansvarige och meddela
hur gruppen fungerar och utvecklas.
Gruppledarens roll &r viktig speciellt
da kursansvarig inte deltar. Grupp-
ledaren kan vara en av deltagarna i
kursen som for nirvarolista och ord-
nar med kringarran-gemangen - fika/
mat mm. Att vara gruppledare kan
med fordel alternera mellan kursdel-
tagarna. Vid distansutbildning haller
gruppledarna kontakt med kursleda-
ren/ldraren.

Flera klubbar

Om flera klubbar deltar i utbildningen
ar det lampligt med en gruppledare
frdan varje klubb eftersom studierna
kan bedrivas dels alla tillsammans
och dels pd hemmaklubben.



Omfattning och kursinnehall

Cirka 100 tim. fordelade enligt pas-
sande planering beroende pa vem som
deltar i utbildningen. Tiden anpassas
till deltagarnas forutsdttningar, behov
och onskemal forslagsvis enligt fol-
jande:

Pedagogik

+ Gruppinriktad utbildning - arbeta
tillssammans efter komplett kursma-
terial.

+ Olika inldrningsstilar

+ Lérandet och ledarrollen - i en stu-
diecirkel

+ Att vara forebild

+ Gruppen och kursplanering - an-
passning till individer (hundégare
och hundar) i en grupp.

+ Lektionsplanering/arbetsplan

+ Tala infor grupp

+ Motivation

+ Miljo

+ Kommunikation

+ Social samvaro

+ Synliggorande av ménniskor

+ Arbeta ideellt

+ Utvérdering

Sfr: Studiecirkelmetodik

Hundkunskap

+ Vem ér hunden? Analys av grup-
pens hundar. Hundens mentala egen-
skaper.

+ Skapa relation och kommunikation
- grunderna for malbildstréning.

+ Valpkunskap (utvecklingsperioder,
miljo, uppfodaransvar, sinnen, signa-
ler och sociala beteenden - for anpas-
sad inlérning.

+ Inlérning, malbildstréning - hund-
dgarens kunskap och fardighet.

+ Ledarens féardigheter enligt SBK:s
allménydnadspass (SRI:s hundforar-
bevis)

+ Tréning av allménlydnad - enligt
AL-passet

+ Utbildningsprogram AL

+ Nosarbete, Aktivering - enligt Ut-
bildningsprogrammet

+ Beteendeproblem (rddsla, aggres-
sion, stress, frustration, konflikt, kom-
munikation med hundigare)

Ovrigt

+ Hundens ursprung (rasgrupper,
raskunskap, individvariation mm)

+ Lagar och bestdmmelser kring
hundégandet.

+ Hundens skotsel.

Friskvard, visitation, hantering, vac-
cinationer, sjukdomssymptom/atgér-
der, hunden i bilen.

+ Organisationskunskap.

SBK:s (SKK:s) organisation, sekto-
rer och kommitéer, stadgar, verksam-
het, dressyrpolicy (dokument).

Arbetsplan

Kursledare Allméinlydnad
Upplédgget i denna arbetsplan &r gjord
itraffar om 3 - (4) tim (en kvall). Traf-
far kan slas ihop till 2 x 3 tim (kort-
dag) eller t.o.m. 3 x 3 tim om man
vill hélla pa frén ki 8 till kl 16 ndgon
dag med avbrott for fika och lunch.

Arbetsplanen behover inte f6ljas kro-
nologiskt utan innehallet kan sam-
mansittas enligt gruppens behov och
intresse och ovriga forutséttningar.



Gemensamt beslut fattas om vad
som ska goras enskilt, tva och tva
resp ndr alla ska traffas med kurs-
ledaren och nir lirare eller extern
medverkan ska ske.

Forberedelser infor triffarna sker
forstas av deltagarna hemma enligt
vad som star i arbetsplanen. Om na-
gon deltagare dr inaktiv eller kommer
oforberedd till traffarna bor detta tas
upp omedelbart, annars riskerar grup-
pen att fé ett daligt samarbetsklimat.
En viktig uppgift for kursledaren.

Jumer som lases/gors enskilt resp. tva
och tvé desto férre gdnger maste alla
triffas. Vad passar denna grupp?

Studiecirkel

Utbildningen bedrivs som studiecir-
kel och ska anmélas till Studiefidim-
jandet i forvig. Timmar som ar ge-
mensamma for deltagare frén flera
klubbar noteras separat p.g.a. bidrags-
regler inom Studiefrdmjandet.

Projektarbete

Vid distansutbildning kan projekt-
arbeten inga 1 kursen t.ex. genom att
tva och tva som “hemldxa” ansvarar
for vissa traffar, som da ar forberedda
och presenteras pa kursen for 6vriga
deltagare.

For SBK-klubb géller projektarbete
som en utbildningskontroll (examens-
arbete) som bedoms av tva larare var-
av den ena ska vara kursledaren.

Diplom

Diplom som kursledare tilldelas den
som varit ndrvarande och deltagit i ut-
bildningen pa ett tillfredsstéllande
satt. (For SBK-klubb giller 80 % nér-
varo.) Kursansvarig avgor tillsam-
mans med berord klubb. Ev. kan god-
kdnnande ske efter genomford kom-
pletteringsutbildning.

SRI Publication AB tillhandahaller
diplom. Bestdll i god tid!

For SBK-klubb gér detta via distrik-
tet.

Mentor

Niér det dr dags for den egna kursen
bor varje kursledare ha tillgang till
en mentor som kan stodja och hjélpa
till om nagot hander pé kursen. Men-
torn ska vara positiv till kursmate-
rialet. Mentorn véljs av kursdelta-
garen.

Kurspresentation/deltagarkontroll
Det kan vara klokt att samla alla bli-
vande kursdeltagare till en kurs-
presentation - i god tid fore kursens
start - d@ man gar igenom hur kursen
ar upplagd och sé bestdms vilka tider
och platser som passar.

Gruppen lar kdnna varandra och det
dr en bra start infor utbildningen.

Kanske nagon vill avstd nér man far
veta omfang och tidsatgang for kur-
sen?



Kursplanering

Traff Datum KI.

0 N o o A WODN -

Ansvarig gruppledare

Sfr:s ledarutbildning
8

Ovrigt



KURSSTART
Introduktion. Férkunskaper.
Allmanlydnadskontroll.

Kursansvarig
presenterar sig och hilsar vilkom-
men.

Berittar 4ven vilka 6vriga ldrare el-
ler resurspersoner som ska vara med
vid denna utbildning.

Utbildningen presenteras kort.
Pedagogik - Hundkunskap - Ovrigt.

Arbetssitt gruppinriktad utbildning.
Projektarbete. Examination. Diplom/
bevis (se sid 5-7 i denna arbetsplan).

Deltagarna presenterar sig

om man inte kénner varandra sedan
tidigare. Namn exempelvis namn, var
man bor och varfér man vill bli kurs-
ledare. Egna hundens namn, ras och
alder. Hundens positiva sidor + na-
got valfritt som kan vara av allmént
intresse.

Deltagarna skriver/kontrollerar
namn- och adressuppgifter pa sar-
skild nirvarolista eller enligt annat ar-
rangemang. Kopiera och dela ut!
Lamnas dven till Studieframjandet.

Denna arbetsplan for Kursledare
Allméinlydnad delas ut.

Den bldddras igenom tillsammans.
Innehall och uppligg diskuteras.

Oppen diskussion om forviintningar
infor utbildningen. Vad behover
man ldra sig mera av? Skriv upp pd
blidderblock och dterkoppla till detta
under kursens gang och vid avslut-

Traff 1

(... x 45 min)

ningen. Fyll i efterhand nagot kom-
mer upp som &r viktigt for utbild-
ningen ... som att skriva en lista nar
man ska handla mat ...

Gor ett kurs(tid)schema
tillsammans eller ga igenom kurs-
ledarens forslag eller bestdm tider
efterhand.

Dela ut “obligatoriska” kursmate-
rialet till denna kurs. (Se forslag sid
4.) Var och en bldddrar igenom un-
der cirka 10 min.

Visa upp referenslitteratur
och DVDer.

Kursledaren berdttar om arbetssiittet
pd denna kurs (Se dven sid 6-7):

*Vifoljer denna arbetsplan sa noga
som mojligt men anpassar oss till del-
tagarnas forutsittningar.

* Larare/kursledare/extern foreli-
sare héller vissa genomgangar, visar,
instruerar och sammanfattar.

* Vi studerar och trdnar ensamma
hemma samt tva och tva samt traf-
fas vi alla och samtalar, samarbetar
och utvecklas tillsammans.

* Egna hundar medtages nir sa ar
lampligt och okénda hundar med f6-
rare kan vara “trdningsobjekt” om
man vill préva det fore egna kursen.



Genomgang av forkunskaper (45 min)

Alla fyller i nu eller hemma. Tanken dr att ldra
kdnna sig sjdlv och veta (meddela kursledaren)
vad man kan resp. tror man behover lira sig mer
om. Sidan kopieras och kursansvarige har den som
utgangspunkt vid planering och genomférande av
kursledarutbildningen.

Vad jag har varit med om i klubben:

Har varit medhjélpare vid .... st valpkurs/ny-
borjarkurs Allménlydnad.

Har varit medhjélpare vid .... st fortsdttnings-
kurs Allménlydnad.

Har varit medhjélpare vid annan kurs/utbild-
DNE? oo

Har varit bitr. tivlingsledare vid .... st Lyd-
nadsklassprov.

Har varit funktionir .... ggr vid Lydnadsklass-
prov (siffervisare mm)

Har sett lydnadsklass elit-prov .... ggr
Har sett lydnaden pa bruksprov ... ggr
Har varit sparldggare pa bruksprov .... ggr

Har varit sokfigurant eller sett ekipage i ak-
tion pa bruksprov i sok ....ggr

Har varit med pa en rapporttivling ev. som
funktiondr .... ggr

Har sett en skyddshund i arbete pa bruksprov
.. ggr

Har sett agility och tagit reda pa vad hinderna
heter och vad sporten gar ut pa

Harstalltutminhund: ...........c..cocoovieiiieenne.

Har sett MH-beskrivning och/eller Mental-
test i verkligheten ... ggr

Har deltagit i Studiefrimjandets Ledarut-
veckling I 2 3 (Ringa in!)

Egna meriter Lydnadsklass: .............cccceceeee.
Egna meriter bruksprov: ..........ccoccceveneinnee.

Har 6vrig utbildning inom hunderi: ..............

Skriv pa extra blad om du inte far plats hdr!

Besvara foljande fragor genom att ringa
in en siffra. [ = negativt, lite, nej
10 = positivt, mycket, ja

Kan jag uttrycka mig tydligt?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag tala hogt?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag glad for att tala?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Har jag latt for att ta kontakt med andra
ménniskor?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag en positiv minniska?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Kan jag lyssna pa andra méanniskor?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ar jag punktlig och ordningssam?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Vad behover jag ldra mig for att bli en bra kursle-
A7 oo




Traning/kontroll av allmanlyd-
nad med gruppens hundar (45 min)

Eftersom vi har olika forutsittningar
attvisa upp en god allménlydnad be-
roende pa var egen kunnighet och
hunden alder och mentala status, vél-
jer vi att trdna allménlydnad tillsam-
mans denna forsta gang, sé att det inte
bara blir teori. De som maste forbéttra
sin allménlydnad har det som en viktig
uppgift under hela denna kurs.

Se eventuellt tillsammans DVDn
Allménlydnad 2009 avseende
momenten i SBK:s allminlydnads-
pass. Stoppa filmen efter varje
moment och siitt betyg enligt
”dagens status”! Vilj att trdna det
som behdvs mest!

Kursledaren leder trining av de
valda momenten.

Plocka lampliga 6vningar frén
Utbildningsprogrammet (dr en sam-
manslagning av arbetsplanerna Valp,
Grund och Fortsattning) och lamplig
att anvinda vid denna utbildning.

Féardighetskontroll =
SRI:s Hundfo is 2 | SBK:s Allméinly 0%
Godkand 150 p Valj niva for utdelning efter ||
Utmarkt 225 p uppnadd poang eller anvand [ |
(mogen nésta utb.steg.) | SBK:s dokument utan podng.
Belyg 1-2-3-4-5-6-7-8-9- Gr bast).
Botyget muliplcaras med koo - poan. Slutprov
Godkénd = 150 p. Redo fér fortsatt stegring = 225 p Koeff. | ...[... ...
1. Kvarsittande med storn. x3 2]
Hunden ska kvarsitta 1-2 min. Féraren + tre olika 8l
storningar (folk, hundar, bollar ...) finns 10 m framfér ! Poang
2. M6te med andra hundar pa stig/gangvag T
(hunden i koppel) x4 |
Mote med tre ekipage. Foraren avgor mo |
3. Sitta tyst i bil x1 [ 1
Hunden ska vara tyst nér hundekipage passerar c. 5 m |
utanfor bilen. |
4. Ga fint vid sidan/bakom x2 | T
Hunden féljer vid sidan av féraren i slakt koppel/l6s, nar |
man gar cirka 100 m. |
5. Hanteringl/visitation x2 | T
A. av féraren B. av annan person under cirka 2 min. |
Lika Steg 2 men under langre tid. |
6. Inkallande utan stdrning x1 [ T
Los hund tas fran foraren. Inkallas min. 25 m fran féraren. |
7. Inkallande med stérning x5 I
Hund i lina tas fran foraren cirka 25 m. Tre av foraren |
valda stérningar arrangeras (folk, hundar, bollar, mat ...) |
8. Stoppkommando x6 | 1
Hunden &r 16s. Intresserar sig fér arrangerad stérning c. |
25 m bort. Stoppas via LIGG eller STANNA. |
9. Passivitetskontroll x2 |
Hunden ska under 2 min. utan forarhjalp forhalla sig |
passiv. Garna uppbunden 25 m fran fraren. |
10. Nosaktivering x4 |
Hunden har under kursen genomfort tva olika |
nasaktiviteter t.ex. spar o uppletande av féremal. |
Rek till kurs: 0ot
av =300 p.
‘Sammanstaliningsprotokoll for hel kurs finns pa e “Gratis for

SBK:s Allmédnlydnadspass
(SRI:s Fardighetskontroll 2) finns i
arbetsplanerna Utbildningsprogram
resp. Arbetsplan 2 (oranga).

Viilj ovningar efter behov!

Individuella 6vningar:

P...
P...
Gruppdvningar:

Behovs mer samordnad allmén-
lydnadstréning? Nér? Var? Hur?
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PEDAGOGIK
Att vara kursledare

Forberedelse enskilt:

Lds igenom Handbok for Kursledare
Markera det du vill samtala om/fa
fortydligat nér gruppen tréftas.

Forbered nedanstdiende fragor tvd
och tvd (Utga fran Utbildningsprogrammet)
* Vad ska vara forberett infor kurs-
starten?

Skriv ner det!

* Hur ska vi vara klddda som kursle-
dare?

Policy for klubben!

* Hur ska presentationen av delta-
garna goras?

Ndmn ndgra alternativ!

* Skriv upp vilka ordningsregler du
ska beritta om pa din kurs?

Forbered tva och tvd presentation av
reglerna infor gruppen!

Hur ska ni géra det? Tavian? Bldid-
derblock? OH?

Lis igenom punkterna under Overgri-
pande mal (se Utbildningsprogrammet).
Forbered for presentation och att
kunna motivera (”sdlj”) kursmdalet
med egna ord for 6vriga gruppen!

* Vilka individuella mal kan delta-
garna vantas komma med? Lista dem!

Samtal inne alla tillsammans
(Lararen/ledaren bor vara pedagogiskt kunnig)
Ldraren gdr kort igenom vad som kan
vara bra att tdnka pa niar man ska resa
sig upp/stilla sig framfor och tala till

en grupp:

Traff 2

.. X 45 min

- Stall dig (sdtt dig) framfor gruppen
och var stilla. Se runt pé alla delta-
garna. Mot deras blickar. Le girna.
- Beritta lugnt vad du ska tala om
(skriv gdrna upp ledorden pa bladder-
blocket)

- Tala hogt och tydligt och forsok se
pa alla d& och da

- Gor pauser mellan varje avsnitt. Du
kan lata deltagarna smaprata tva och
tva om vad som sagts. Du vilar da.

- Nér alla avsnitten dr avhandlade gor
du en sammanfattning av det du
sagt.

- Avsluta

Nu till dagens redovisning. Lararen
fordelar uppgifterna.

Redovisa infor kurskamraterna och
diskutera alternativ.

Avsluta detta pedagogikpass med
sammanfattande samtal om innehal-
let 1 Handbok for Kursledare.

Avslutning

Syftet med denna introduktion om hur
vi lar oss agera tillsammans med en
grupp och framfor den ska vi ta med
oss under hela utbildningen. Den
ovane ges forstas mest Ovningstid.

Generall hemléixa:
Las noga igenom kursboken ALL-
MANLYDNAD och se pd DVDn yt-
terligare en gang.

Vid traffarna om hundkunskap ska
Frégebatteriets fragor besvaras

12



HUNDKUNSKAP
Analys av gruppens hundar

Forberedelse enskilt - sett/list:

- Videos Mentalbeskrivning Hund 1-2.
- Protokoll frain MH (Mentalbeskriv-
ning) och MT (Mentaltest)

- Last den etologibok som valts

- Fragebatteriet kap 2.

Samtal inne
(Léararen bor vara mentaltestkunnig)

Genomgang av vad foljande begrepp
star for och vad man ska titta efter
nidr analys av hundens personlighet
ska g('iras. Jmfr med MH och MT-protokoll!

Socialitet

Latthet/vilja att bilda nya tillfdlliga
grupper med hundar och/eller mén-
niskor).

Social sjalvkiinsla

Sjalvfortroende i sociala situationer.
vid moten med hundar och ménnis-
kor.

Forighet/samarbetsformaga
Samarbetsintresse, vilja att engagera
sig i det foraren erbjuder.

Leklust
Svarar pa lekinviter. Jmfr. fyrklovern.

Aggressivitet
Lattheten att bli arg.

Konflikttalighet
Formaga att klara av motstridiga
kanslor/motivationer. Kan sortera

Traff 3

.. X 45 min

mellan tva positiva saker. Kan kon-
centrera sig - blir séllan frustrerad/
stressad.

Hanteringsvana
Hunden accepterar fysisk hantering
av sin forare (fasthallning, lyft).

Dominans

Hunden vill bestimma. Kan svara
upp nér den blir tillrdttavisad. OBS!
Resursforsvar (t.ex. vakta matskélen)
ar ndgot annat.

Aktivitetsniva
Graden av energi. Latthet att komma
igang. Snabba reaktioner.

Miljokiinslighet

Angslighet i nya miljder. Anpassning
till nya miljoer - “kdpa laget”. Kan
visa passivitet eller dveraktivitet.

Matintresse
Vad? Hur mycket?

Fyrkloveraktiviteter
Vad hunden gillar och vilken priori-
teringen den har, sdger ocksd mycket
om dess mentalitet/personlighet.
Lista vad vi - utifran ovanstdende
rubriker - kanske kan utldsa under

- Sociala aktiviteten

- Mat/godisgivningen

- Jaktleken med tva bollar
- Kampleken

Kolla mot listan ndr det gors ute!

13



Genomforande av analysen
(Taget ur SBK:s ldrarhandledning for allmdn-
lydnadsinstruktorskurs)

Dela upp i grupper om 3-4 hundar/
forare. En hund i taget studeras/ana-
lyseras. Fyll i ”’protokoll” (Se spal-
ten till hoger!) = underlag for sam-
manfattande diskussioner med hela

gruppen.

Go6r sd hdr - som vi sedan gor pd var “riktiga
kurs” - (tid 5 - 7 min per ekipge):

1. Lat foraren lyfta hunden ur bilen.
Studera hur hunden upplever det!

2. Lat ekipaget ga fram till den tysta
gruppen. Foraren ar ocksa tyst. Hun-
den fér gora som “den sjilv vill” dvs.
dra, hoppa mm. Se bara pa hunden!

3. Efter 20-30 sek hélsar gruppen pa
hunden genom att sitta sig ner och
klappa och tala med den. Ev. vinda
bort huvudet om hunden ar osédker
OSsV.

4. Forare och hund placerar sig 10 m
frdn gruppen och foraren genomfor
fyrkloveraktiviteterna med sin hund.

- Social samvaro (hunden klappas
och smeks och talas vanligt till).

- Jaktlek. Kopplet hélls av ledare
medan foraren rullar en boll 1 sidled
kort stracka. Nar/om hunden tar den
rullas andra bollen at andra hallet. Ev.
kan hunden ldmna en boll for att fa
den andra rullad. Anpassa!

- Kamplek. Mjuk trasa dras pa mar-
ken. Hunden far ta tag i den och drag-

kamp inleds enligt hundens lust. Ef-
ter kort stund sdgs loss och hunden
erbjuds godbit i utbyte mot trasan.

- Mat/godis. Hunden erbjuds tva sor-
ters godbitar av ”okénd” person.

5. Passivitet. Forare + hund star stilla
i 1 minut. Inget ségs till hunden.

Enskilt: Fyll snabbt i protokollet di-
rekt efter varje hund. Foraren kan
dven fylla i for sin egen hund! Mar-
kera olika for olika hundar eller ko-
piera parotokollet!

(1 Ej onskvérd kvalitet. 10 Onskvird kvalitet)
Ringa in! Kopiera gérna upp ett papper per hund!

Socialitet 12345678910
Soc.sjilvkinslal 234567 8 9 10
Samarbete 12345678910
Aggressivitet 1 234567 89 10
Hanteringsvanal 234567 89 10
Dominans 12345678910
Aktivitetsnivil 23456 7 8 9 10
Passivitet 123456789 10
Miljokanslighet 1 23456 7 89 10
Fyrklovern:

Socialsamvaro1 23456789 10
Jaktlek 12345678910
Kamplek 12345678910
Mat 12345678910

Gruppen: Ndr alla gruppens hundar
analyserats gar vi in och sammanfat-
tar vad vi sett och vad vi vill beriitta
for andra grupper.

Léraren forklarar ytterligare hur
man kan tolka olika saker man ser.
Beror begreppen: Farliga, radda, fris-
ka/sjuka hundar. Problemforare.
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HUNDKUNSKAP

Atgéarder efter analysen
Relation hund och manniska
Trygghet, samarbete, dominans

Pedagogik

Forberedelse enskilt
- Lés kap. 2, 6, 10 och 11 i ALL-
MANLYDNAD. Fragebatteriet.

- Besvara fragor ur Fragebatteriet
(ldraren haller ritt pa att alla fragor blir besvarade
under kursen)

- Se igenom analysprotokollet for den
egna hunden och skriv ner punkt for
punkt hur den skulle kunna utveck-
las genom din och omgivningens pa-
verkan.

- Fundera @ven pé 6vriga hundar du
var med om att analysera och skriv
ner sddana rad du maste ldra dig ge
dina kommande kursdeltagare. Var in-
riktad pa att hora saker som du kan-
ske skulle vilja fortrdanga ...

Samtal inne
(Léararen bor vara mentaltestkunnig)

Lat varje kursdeltagare fa del av
de rad, som Gvriga gruppen forberett
sig pd att ge dig. Raden kan vara rétt
eller fel enligt din uppfattning. Und-
vik motargument - bara lyssna och sig
... "Tack, det ska jag ta till mig”. Pre-
cis s& som du vill ha det nir du ger
rad till dina kommande kursdeltagare.

Diskutera tva och tva och redovisa
sedan for hela gruppen.

Traff 4

.. X45 min

Paverkan

arnagot vi (eller annan) gér mot hun-
den - fysiskt eller psykiskt - som den
kan uppfatta antingen positivt eller
negativt.

A. Hur kan vi piverka hundar

- med délig social sjdlvkinsla

- som har dalig hanteringsvana

- som har stor miljokénslighet

B. Hur kan vi paverka hundar

- som latt blir aggressiva

- som “svarar” sin forare vid tillritta-
visning

- som har hog aktivitetsniva och ver-
kar bli stressade

C. Hur kan vi paverka hundar

- som inte vill/orkar ta emot” social
beldning

- som inte vill leka med bollar

- som inte vill leka dragkamp

- som inte vill ha godbitar

Ovning ute

Tidigare diskussion har sékert kom-
mit in pa relationen mellan hund och
forare fast det bara skulle handla om
HUND... For att fa 6vning i att av-
lasa ett ekipage avseende relationen
mellan forare och hund genomfors
aktiviteter, dir en hund + forare age-
rar medan Ovriga i gruppen ser pa och
analyserar inféor kommande “goda
rad”-diskussionen.

Agera omvdxlande hundekipage,
instruktor (som sdger vad som ska
goras) och protokollforare. Tid per
ekipage cirka 8-10 min. Se nésta sida!
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Analys av relation - samarbete -
dominans

1. Info om ekipagets vardag:
Ensam hemma, familj, fler hundar,
rutiner, aktiviteter utdver traningen.

2. Forare + hund gar runt (langt
koppel) 5 - 10 m fran gruppen.
Foraren sdger hundens namn.
Reaktion? ......ccccoveeiieiieniiiceeee
Foraren sidger dova ljud baaabaaa
Reaktion? ......cccceveeiiiiienieieeeee
Foraren borjar sdga hdga ljud tidilidi.
Reaktion? ......cccoceeviiiniiniieceeeee
Foraren sédger kom nir hunden ser it
annat hall.

Reaktion? .......ccceveevieiienieieeeee

3. Genomfor fyrkloveraktiviteterna
enligt ALLMANLYDNAD sid 13-18.

Se hur foraren agerar och hur hun-
den svarar.

Verkar ekipaget ha kul tillsammans?
Samarbetar de? ........cccceveeveenieenenne.
Vem slutar aktiviteten forst - foraren
eller hunden? ...
Arhunden undergiven eller vigar den
ZSIAPPA 0SS 7 e,
Dominans? Kan foraren styra dver
(péborja och avsluta) hundens akti-
VIELET? oo
Vill hunden 4ga t.ex. bollarna eller
kamptrasan? Vad betyder det? Kan
det trénas bort till rimlig niva? Hur?

4. Framtiden

Alla relationer kan bli battre. Vilka
rad far du av din ldrare och dina kurs-
kamrater? Tacka och ta emot och an-
véind de rad du gillar.

Analys av okiint ekipage (vuxen
hund)

Gor pa samma sétt med ett oként eki-
page, som gruppen just gjort med sina
egna hundar.

Lat tva av er ta emot hundekipaget,
forklara vad som ska ske och ge de
instruktioner som behovs for att Gv-
ningarna ska bli som ni ténkt.

Hela gruppen noterar och efter avslu-
tade 6vningar ber ni hundédgaren sétta
hunden i bilen och aterkomma till er
om ... 10 minuter.

Lat tva av er berétta for hundégaren
vad ni sett. Beskriv. Forklara. Ge rad!
Nu giéller det att hundédgaren ska ta
det pa rétt sétt. Avsluta positivt.

Tacka och bjud ev. péd kaffe om det
passar in.

Sammanfattning

Vad har vi lirt oss idag? Ge spontana
synpunkter pad vad “som fastnat”.
Behdvs mer av nagot om vi far tid
OVET? o



HUNDKUNSKAP
Kommunikation. Relation.

Pedagogik.

Forberedelse enskilt - passande av-
snitt i bockerna - infor redovisning av
hundars kroppssprék och ljudsprak:

- ALLMANLYDNAD kap. 1-3
- Etologiboken sid .........cccccoeueueuereuennnee
- Fragebatteriet kap 3

Larare och deltagare gar tillsammans
igenom det som forberetts hemma *).

Tvd och tvd samarbetar under cirka 10
min for korta redovisningar om nedan-
staende.

Redovisa (tvé och tvd) en fragestall-
ning at gdngen framfor 6vriga grup-
pen sa ”proffsigt” man formar. Skriv
gérna enkla “pratbubblor”!

1. Vilket visuellt kroppssprak har
hundar?

Beskriv vad vi kan se fran huvud till
svans. Visa girna bilder eller hdnvisa
till bocker sa att alla kan se vad som
menas.

- Vad kan hunden tdnkas séga till en
annan hund med sitt kroppssprak?

2. Vilket ljudsprik har hundar?
Beskriv vad vi kan hora.

- Vad kan hunden tdnkas séga till en
annan hund med sitt ljudsprak?

Forsok komma ihag detta ndr hundméte
studeras ute efter denna genomgéng

Traff 5

.. X 45 min

Praktisk 6vning hundmote (hane+tik):
Lat tva hundégare (gidrna okénda) ga
med sina hundar sa att de mots plots-
ligt. Efter en stunds kontakt gér fo-
rarna tysta pa var sitt hall.

- Studera och registrera hundarnas
signaler/beteenden néir de mots.

- Vad sdger hundarna till varandra?
- Vad gor hundarna nér férarna gar?

Praktisk 6vning hundégare+hund:
Lat hundégare + hund genomfora {ol-
jande som gruppen studerar:

1. Foraren stér tyst med stelt ansikte
2. Foraren star tyst och leende

3. Foraren &r tyst men ror pa krop-
pen

4. Forare (med stelt ansikte) och hund
har 6gonkontakt

5. Forare (med leende ansikte) och
hund har 6gonkontakt

Ga kort igenom (inne eller ute) till-
sammans hela gruppen vad man sett.

3. Virt sprak - kropp och rost
Hur uppfattar de flesta hundar

- var tystnad + stelt ansikte

- var tystnad + leende

- var tystnad + rorlig kropp

- 6gonkontakt fran oss med stelt an-
sikte

- 0gonkontakt med leende fran oss

Pa vilket sétt vi beter oss ndr hunden
vill dra sig fran oss (vi ger avstands-
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okande signaler) resp. nirma sig oss
(vi ger avstandsminskande signaler)
- fysiskt (vart kroppssprak) och psy-
kiskt (vart talsprak).

4. Hur ska vi tolka hundens sprak?
Utgé fran beteendena under 1 och 2.
Ség att hunden gor samma beteenden
nér den &r tillsammans med oss.

- Hur kan de tolkas av hundégare/fa-
milj?

- Vid vilka beteenden kan hunden
visa dominans resp. undergivenhet?
- Vilka beteenden bor/kan vi tolka
som lugnande signaler dvs. hunden
vill sdga ta det lugnt” - ”jag tycker
laget ar lite jobbigt nu”.

Ytterligare att diskutera:

Under forberedelsearbetet hemma
kan du skriva ner dina funderingar
hér:

Svara ord inom hunderiet

Det finns olika bendmningar i olika
bocker. Aven om du inte exakt vet vad
de betyder sé ér det bra att kéinna igen
ordet, sa att du inte blir ”’stdlld”.

Ga ev. igenom etologisk ordlista i
Tappers Etologiboken pé sid 175.
Négot nytt ord som kan vara bra att
komma ihég kanske?
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HUNDKUNSKAP
Valp. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

Léas noga igenom kap. 1, 6, och 8 i
ALLMANLYDNAD.

- Kap. 5 och 10 i Etologiboken

- Hundens sprak och flockliv sid
- SBK:s Arbetsplan Specialkurs Valp
- Apotekets Hélsorad for hund

- Fragebatteriet kap. 6-7-8

Ovning inne

Ga igenom tillsammans hur hemléxan
har lasts och uppfattats. Viktigt att
veta var information finns. Allt kan
man inte komma ihag ...

Speciellt av valpéigarintresse
Samtala om

- Valpens utveckling hos uppfodaren
och om blandras kontra renrasiga
hundar.

- Miljotrianing. Nar? Var? Hur?

- Aktivering av en liten valp - for
mycket/for lite. Hur ska vi formedla
”lagom”. Koppla till mentalitet/per-
sonlighet.

- Mat och utfodring dr av stort in-
tresse for nyblivna valpagare. Vad kan
de tédnkas fraga om?

- Skotsel av valp (visitation, vanliga
akommor, olycksfall, husapotek)

- Goda vanor. Vad ir ett gott ”hund-
hem”?

Hur hanterar vi de vanligaste fra-
gorna fran en nybliven valpigare?
1. Lyssna intresserat

2. Stéll motfragor (innan du svarar) om
- valpens ras, alder och personlighet

Traff 6 och 7

.. X 45 min

- dgarens forhallningssatt till sin valp
- familjesituationen (barn, andra hus-
djur mm)

Téankbara fragor: Valpen

- ar allmént dngslig och forsiktig

- vill inte vara ensam

- kissar inne fortfarande vid 5 man

- flyr nér den ser en frimmande mén-
niska

- vill inte hélsa pa frimmande mén-
niskor

- vill inte kela och mysa med familje-
medlemmarna

- skaller och &r orolig inne (ute)

- foljer efter husse/matte vart de dn
gar i ldgenheten

- morrar, skiller, nafsar efter frim-
mande ménniskor

- hélsar intensivt pa allt och alla (an-
dra hundar och méanniskor)

- skaller pa andra hundar och vill dit
- biter i allt (koppel, pinnar, klader
och byxben)

- drar i kopplet

- springer efter allt som ror sig (bilar,
joggare, cyklister mm)

- rymmer ivag s fort den kommer 16s
ute

- morrar mot husse/matte nir den for-
bjuds nagot

- vad kan man ldra en liten valp?

- varfor dr det viktigt med ndsarbete?

Ovning ute

Bjud in nagra valpédgare och genom-
for analys enligt traff 2.
Sammanfatta och avsluta.
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lds noga igenom kap. 4 i ALL-
MANLYDNAD

- Fragebatteriet kap. 4

Ovning ute

Alla trdnar tvd och tvd under 15 - 20
min. En agerar instruktér och en dr
elev med sin hund. Sedan byts rol-
lerna. Ndgra resultat visas upp infor
hela gruppen..

1. Ova avledning “mata honsen” med
hunden t.ex. nédr den ska tas ur bilen.
Sdg KVAR och kasta in ngra godbitar
i bilen. Koppla hunden. Sdg sedan
HOPP UT och kasta nagra godbitar
utanfor bilen.Lat hunden fa hoppa ut
och dta dem. Kasta godbitar tills hun-
den har lugnat ner sig. Gé sedan lang-
samt dit ni ska. Ge hunden ytterligare
nagra “’lugnande godbitar” om sa be-
hovs for harmonin.

2. Prova inldrningsordningen med
ett helt nytt ord. Lar t.ex. hunden att
lagga sig ner fran sittande pa ordet
tomat eller sétta sig upp fran liggande
pa ordet flaska.

(Om det nya ordet inte trdinas fler
ganger glommer hunden det. Ddrfor dr
det inte "farligt” att ova inldrnings-
ordningen pd detta scitt. Avsikten dr att
kunna visa vara kursdeltagare hur
inldrningsordningen fungerar - hur
hunden ldr sig ett nytt ORD.)

Traff 8

.. X 45 min

Ovning inne
- Aterkoppling till dvningen ute.

- Redovisa hemlixan infor gruppen
pé det sétt som du ska beritta for dina
kommande kursdeltagare. Forsok
vara kortfattad. Kursledaren delar upp
nedanstdende avsnitt efter antal del-
tagare. Lotta avsnitten eller meddela
dem i forvig.

Lampliga avsnitt ur boken
ALLMANLYDNAD:

1. Associativ inldrning, positiv och ne-
gativ forstarkning (30-31)

2. Motivation (31-32)

3. Aktivitetsnivd vid inlérning. Pla-
nering. (32-33)

4. God relation och fordvningar (33)

5. Inldrningsordningen for ORD-in-
larning i sammandrag (sid 34)

6. Inlédrning: Start. Ordet siigs. Ett
sinne i taget. (35)

7. Inlérning: Hjélp. Hur tar man bort
hjilpen?

8. Inlérning: Berdom. Varfor berom-
ord fore beloningen?

9. Inldrning: Beloning. Variationer
for olika hundar? Muta. Oregelbun-
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den beldning - varfor?

10. Inlérning. Slut. Varfor bor vi sdga
SLUT? Vad hander om vi inte gor det?

11. Ovning/ordkontroll. Varfor bor
man inte upprepa ett kommandoord?

12. Storningstrianing. Nar-var-hur?
13. ”Sagt ord giller”. Nér-var-hur?

14. Avledning. Vad menas med “mata
honsen”-6vning? Syfte?

- Samtala alla kort om inlérning en-
ligt Etologiboken. Forstar alla inne-
borden av alla begrepp som ndmns
dér? Hjélps &t att forsta och kom ihag
var du kan finna det om ndgon
skulle frdaga.

- Dessutom - vad &r target och back
chaining (baklangeskedjning)?

- Lat dven kursledaren/ldraren kort
beritta om de kursbdcker som an-
vands idag pa klubbar runt om i lan-
det, sa att alla 4r bekanta med vad
andra klubbar anvéinder.

Thorndikes effektlag
(fritt Oversatt):
”Beteenden som leder till
trevligheter tenderar att uppre-
pas medan beteenden, som inte
leder till trevligheter eller till
otrevliga upplevelser, tenderar
att minska i vanlighet”.

Vad lar vi oss av denna lag?

Mina anteckningar:



HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lis igenom kap. 51 ALLMAN-
LYDNAD avseende visning.

- Fundera igenom hur vi ska tala med
en kursdeltagare avseende malet med
allménlydnaden.

- Forbered visning av allm.orden

- Fragebatteriet kap. 5.

Ovning inne

Jamfor hemldixan tva och tvd om vilka
fragor man bor stdilla till den nya
kursdeltagaren avseende

- Mal/Behov av allméinlydnad bero-
ende hur man lever och var man bor
och varfor man skaffat hund. Beror
Maslows behovspyramid! (Se Utb.pr.)

- Fragor om hunden som é&r viktiga
for resten av genomgangen.

- Nuléget for kursdeltagaren och dess
hund (fragor om sjdlvkédnnedom)

- Tid for traning hemma - vilken
medvetenhet om behov av trdnings-
tid har kursdeltagaren?

Ova tvd och tvd att presentera for en
kursdeltagare de olika ord som efter
inldrning och traning leder till god all-
ménlydnad. Folj kursboken! Detta
kommer nagon att fa presentera vid
egna kursstarten efter denna kurs.

Byt mellan rollerna instruktdr och att
agera kursdeltagare. Stéll sadana fra-
gor som presentationen forbéttras av.
Kursledaren sammanfattar och komplet-
terar med flera fragor som kan stéllas.

Traff 9

.. X 45 min

Ovning ute

Genomfor visning av de 10 basorden
(sid 49-50). Lotta, forbered och visa
en och en om det inte gjorts hemma.

FIDO (hundens namn) : .....................

INET: oot
VARSAGOD: ..o
KOM: ..o
Y 4 & AT
LIGG: oo
RY 2 1Y/ E
GAFINT: oo,

Om gruppen sé bestimmer genomfors
dven visning av orden:

HOPP IN, UT 0SV: ..o
KORGEN.:.....iieieieieeeeee
SAKTA: oo
TYST: oo
SKALL: ..o

Fortsatt 6vning

For dem som behover hjalp med tré-
ning av sina allméinlydnadsord (och
vem behdver inte det ...) avsitts tid
for det nu direkt eller vid speciellt till-
félle.

Avslutning

Sammanfatta och organisera tid for
egen allminlydnadstrianing. Det ar
viktigt att kunna visa med egen hund
dvs. vad den bor kunna enligt sin alder.
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HUNDKUNSKAP
Inlarning. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lis igenom kap. 5 i ALLMAN-
LYDNAD

- Lés Utbildningsprogram betr. de
praktiska dvningarna

Ovning inne

Jobba tva och tvd och dva er i att for-
klara for era kommande kursdelta-
gare (som kanske tycker inldrningen
ar svar att forsta).

Ga teoretiskt igenom inlérning, 6v-
ning/ordkontroll, storningstrédning
och ”sagt ord géller” for varje ord.

Ovning ute

Gor ordkontroll for alla orden. Ge
hunden cirka 3 sek betdnktetid innan
ni hjdlper den till ritt handling. Alla
ord ska beldnas. Lotta om vilka ord
som varje ekipage i gruppen ska kon-
trolleras i. Iaktta noga att inga
kroppsrorelser foregar ordet. Man
kan t.ex. ha hinderna bakom ryggen,
sa att hunden verkligen bara hor OR-
DET, lyder det och fér sin beloning.

Ord Forare + hund
BRA: oo

JY/ 20
VARSAGOD: ..o,

STANNA: .o
GAFINT: oo,

Traff 10

.. X 45 min

Ovning inne

Sammanfatta - under fikat - den ge-
nomforda ordkontrollen och jamfor
hur ni beldnat era hundar.

Pedagogik: Liraren gér kort igenom
hur instruktdren bor leda en grupp-
Ovning avseende

- Gruppens placering (hur ska eki-
pagen std, vad sdger man?)

- Ge instruktioner hogt och tydligt om
vad och hur man ska tridna

- Hur gruppen kommenderas att borja
trdna

- Hur gruppen kommenderas att av-
sluta trdningen.

- Hur sammanfattar och avslutar man?

Ovning ute

Storningstrianing + “sagt ord gal-
ler”

Ledare for grupptriningen bor vara
den kursdeltagare som har minst er-
farenhet av att leda gruppovning.

Genomfor stérningstraning av orden
KOM och GA FINT dvs. mingel-
ovningen resp. “slalom”.

Genomfor dominanstridningen “’sagt
ord géller” for ordet SITT.

Sammanfattning och avslutning
Reflektion och utvirdering av denna
traff.

Skriv ner sddant som ska forbéttras
eller kommas ihag!
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HUNDKUNSKAP
Introduktion av projektarbete

Utdrag ur SBK:s ldrarhandledning.

| samband med genomférande av projektar-
bete fér SBK ska AL-instruktér utga fran do-
kumentation som finns i lararhandledningen.

Projektarbete - planering

- Tva och tva kan samarbeta.

- Vilj ut ndgon hundégare i klubben
som behover hjdlp med négot allmén-
lydnadsmoment. Kanske finns nagon
i klubbens kursko som vill vara med.
- Vilj allméinlydnadsmoment i sam-
arbete med den utvalde hundégaren.
- Planera for atta tréaffar med hund-
dgaren.

Projektarbete - analys av projekt-
hunden

- Genomfor och dokumentera analy-
sen av hunden (enligt traff 2).

Projektarbete - relationsbeskriv-
ning av hund och hundiigare

- Genomfor och dokumentera relatio-
nen (enligt traft 3).

- Behdover relationen forédndras? Hur
ska hundégaren arbeta for att né for-
andring? Dokumentera svaren.

Projektarbete - allmdiinlydnadsmo-
ment (problembeteende)

- Vilj moment ur Hundf6rarbevis 1
eller SBK:s allminlydnadspass. El-
ler vélj nagot annat som hundégaren
vill ha hjalp med.

Traff 11

.. X 45 min

- GoOr en projektplan for de atta traf-
farna avseende mal, delmal och tids-
plan.

- Forbered for traningsdagbok, som
ska skrivas tillsammans med hunda-
gare. (Ska ldmnas till examinatorer-
na)

Forslag pa alternativt pro-
jektarbete (Kontakta distriktet
sa att projektarbetet far genom-
foras pa detta satt)

Tva och tvé av kursdeltagarna genom-
for tillsammans en riktig” kurs med
“riktiga” kursdeltagare ur klubbens
kursko.

En erfaren kursledare dr back up
(mentor) och ska finnas tillhands un-
der kurstiden om det skulle behdvas.

En mentor kan forstas finnas tillhands
for flera kurser om de pagar samti-
digt.

* 6 - 8 deltagare per kurs.

* Kursavgiften kan vara gratis eller
* Kursmaterialet bok + Arbetsplan 1
ska alla deltagare kopa.

* Medlemsskap bor kravas av forsak-
ringstekniska skal.

* Fore och efter varje kurstillfdlle ges
tillfélle for kontakt mellan mentor och
kursledare for avstimning och fragor.
* Utvérdering sker tillsammans med
kursdeltagarna (som bor veta om att
kursledarparet dr under utbildning).
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HUNDKUNSKAP
Skapa vanor. Pedagogik.

Forberedelse enskilt

- Lis igenom kap. 7 i ALLMAN-
LYDNAD

- Forbered orden for vardagslivet (se
nedan betr. sammanhanget)

- Fragebatteriet

Samtal inne

Ga igenom kap 7 och forsok lista
vilka ord som kan/bor anvindas for
att styra hunden i vardagen for att
skapa de vanor som gor hundidgan-
det behagligt. Avsikten med denna
diskussion 4r att ténka igenom hur vi
konsekvent talar till/med var hund
utan att vi tdnker “nu ska vi trdna”.
Och utan att vi anvander vart kropps-
sprak som kommando (vilket vi gdrna
gOr utan att tinka).

* Eftersom varje ord ska ha sin mal-
bild = beldningssituation kan lamp-
lig beloningshandling tas med vid
samtalet.

Vilket/vilka ord kan anvéndas i fol-
jande sammanhang och hur ska det
trdnas/belonas for att fungera “alltid”:

- Kring liggplatsen

- For tillatna och férbjudna rum
- Vid matbordet

- Hunden ensam hemma

- Morgonvanorna

- Vid utfodring

- Nér vi kommer hem och gar ut
- Nér det kommer besokare

- Nér barnens lekkamrater kommer
- Nér hunden é&r ute pa tomten

- Vid den dagliga rastningen

Traff 12

.. X 45 min

- Nér hunden dr okopplad under promenaden
- Nér hunden binds tillfalligt ute

- Nér hunden ska i/ur bilen

- Nér hunden ska vara kvar i bilen

- Nér hunden vill hilsa pa ménniskor

- Nér hunden vill hélsa pa andra hundar

- Nér hunden &r hos veterindren

- Nir barnen vill ’kommendera” hunden

- Niér det finns flera hundar i familjen

Ovning inne

Ova/ldr in nagra ord - enligt inldr-
ningsordningen - som dr anvindbara
i vardagslivet med hunden. Ova med
nagra av gruppens hundar.

T.ex.

- KORGEN. Lagg en filti ett hdrn och
lar hunden gé dit pa ordet KORGEN
eller FILTEN om ordet KORGEN re-
dan ar ’upptaget”.

- NER . Sitt dig pa en stol med nagot
attraktivt pa bordet néra dig. Néar hun-
den dr pa vég att hoppa upp i ditt knd
eller pa bordet sdger du hogt, tydligt
och vinligt NER och motar ner hun-
den om den vill hoppa upp pa dig/
bordet. Nar hunden &r pd golvet sé-
ger du BRA och ger hunden en god-
bit. Ova tills hunden avstar fran det
intressanta och accepterar ditt NER,
som den ju far beloning for.

- KOM. Nér hunden intresserar sig for
nagon storning (Arrangera!) sdger du
KOM. Hamta hunden och belona - dér

du stod nér du sade ordet - tills den
kommer nér du séger ordet.

Sammanfatta och avsluta.
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HUNDKUNSKAP
Problembeteenden.

Forberedelse enskilt

- Lasigenomkap.7,100ch 111 ALL-
MANLYDNAD

- Fragebatteriet kap. 7, 10-11

Initiativ
Gd tillsammans igenom rubrikerna i
kap. 7, 10 och 11 i boken AL.

Samtala om féljande:

- Hur kan en initiativrik hund agera i
dessa sammanhang.

- Vilka problem kan uppsta - dvs.
vilka fragor kommer vi att 4 pé véra
kommande kurser?

Svaren vi kommer att ge baseras pa
hur hundens beteende ska fordndras
genom att hunddgaren agerar pa an-
nat satt.

Ga igenom de vanligaste “felen” en
hundéigare och dess familj kan tan-
kas ha. Vilken erfarenhet finns i grup-
pen?

Samtala och dela med er av era erfa-
renheter kring svarsforslag och om
séttet att sdga det till hunddgaren.

Stress

Hundar beter sig inte alltid ”som det
star 1 boken” ... Berétta for varandra
vad ni l4st om stress 1 de olika bock-
erna.

Utgé frén det som star i klubbens
nybdrjarkursbok - ALLMANLYD-

Traff 13

.. X 45 min

NAD sid 145-146. Sedan &r det for-
stds bra att kunna lite mer, som ytter-
ligare fortydligar.Var dock forsiktig
att anvédnda ordet stress. Ibland &r
hundar hégt motiverade utan att vara
stressade. Ibland dr de oroliga i en
dalig relation med sin forare och fel-
presterar darfor.

Samtala om féljande pastdenden:

- En stressad hund felpresterar och
nar darfor inte malet.

- En hogmotiverad hund reagerar rétt
och nér mélet.

Mentala variationer hos hundar
Ga tillbaka till traff 2 och 3 (analys
av hunds beteende) och samtala uti-
fran det om

- Réddsla

- Aggression

- Stress

- Frustration

- Konfliktbeteenden

Losa problem ...
Samtala om f6ljande pastaende:

Sa fort ordet problem ndmns “’spot-
tas det ut” bums och ersétts med “’ta
om det fran borjan” dvs. arbeta med
att forbéttra/dndra /justera

- Relation

- Ordinléirning

- Ovning/ordkontroll
- Stérningstrining

- ”Sagt ord géller”
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PEDAGOGIK
Arbeta med arbetsplan

Forberedelse enskilt

- Las igenom - Utbildningsprogram
- Arbetsplan 0 resp. Arbetsplan 1

- Arbetsplan 2 - Forts.kurs allménlydn.
-Arbetsplan AllAktiv

- Arbetsplan 4 - Forts.kurs Bruks spar

Att halla kurs med bok + arbets-
plan + DVD

* Hur ska dina kommande kursdelta-
gare arbeta med bok + arbetsplan +
DVD? Ova att motivera arbetssdittet!

* Varfor ar det viktigt att sitta ner till-
sammans och samtala om hundtra-
ning innan man gar ut och tranar?
Ova pd hur det ska séigas for dina
kommande kursdeltagare!

* Varfor ska alla deltagare ldsa
hemma infor varje traff? Hur ska du
motivera dina kursdeltagare att ldsa
hemma?

Skriv ner argument!

* Pa vilket sdtt kan du kontrollera att
deltagarna ”gjort hemlidxan” Utan att
de kanner sig pdhoppade?

Skriv ner fragestdllningar mm!

* Vad krévs av dig och kursdeltagarna
for att din kurs ska bli lyckad?

Skriv ner ndagra punkter nu. Fyll i
mera senare under denna utbildning!.

Kursutbud - arbetsplaner
Samtala om Utb.pr., Arbetsplan 0, 1,

Traff 14

.. X 45 min

2 och 4 ur foljande aspekter:

- Pedagogik

- Hemléxor/fylla-i-6vningar

- Diskussioner i gruppen

- Traning ute

-- enskilt

-- tvd och tvé

-- alla tillsammans under instrukto-
rens ledning

Fordelar med arbetsplan

Samtala om fordelar med s.k. komp-
lett kursmaterial sett ur synvinkeln

- Klubbens

- Kursdeltagarens

- Instruktdrens

Olika viljor i en klubb

Klubbar har ofta instruktorer fran
olika tidsepoker. Deras kunskaper och
fardigheter ar sjalvklara och rétta for
dem.

Hur skulle ni vilja att klubben hjalpte
er "nybakade instruktorer” med for-
staelse for det sétt, som ni nu haller
pa att lara er genomfora kurser pa?

Hur bildas ett samarbetsklimat?

Studiefrimjandet

Vid nagot tillfalle under kursen bor
vi berdtta om Studiefraimjandet. For-
klara att studiecirkeln ytterst syftar till
folkbildning och tréning” i demokra-
tiska spelregler.

Be giirna Studiefrimjandet om info!
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PEDAGOGIK

Motivation (Maslow)
Studiecirkelmetodik
Planering - Tala infr grupp

Idé fran SBK:s ldrarhandledning

Forberedelse enskilt
- Lés igenom boken Studiecirkeln av
Christenson och Levihn om ni valt s

Motivation

Samtala kring

- Vad ér kunskap? Veta? Gora?

- Hur l4r man sig? Jimf{or mellan att
lasa, se visning, prova sjilv osv.

- Vilken kan hundégarens motivation
att ga kurs vara?

- Hur kan vi ge feedback? Uppmunt-
ran? Skillnad mellan orden?

- Tolka Moslows behovspyramid!

- Vad har vi for nytt av den?

Studiecirkelmetodik

- JAmfor kurs med auktoritir ledare
och studiecirkel?

- Vilka styrkor och svagheter har en
studiecirkel?

- Kursledarens roll i cirkeln?

- Vad innebér folkbildning?

Aktivt lyssnande

Samtala om féljande:

- Hur upptréder en aktivt lyssnande
person?

- Hur gor denna grupp avseende ett
aktivt lyssnande? Sjalvkédnnedom ...
- Kan alla gora sig horda i denna
grupp? ar det viktigt?

- Blir olika ésikter accepterade i den-
na grupp? Hur mérks det?

Traff 15

.. X 45 min
- Ar det ndgot vi ska éndra pa i var
grupp for att Gva oss?
Ovning i aktivt lyssnande
Ova tre och tre.
Person A berittar under tre minuter
om hur denne trénar sin egen hund i
momentet fritt 6lj.
Person B lyssnar aktivt och stéller
fragor for att forsta
Person C iakttar och noterar hur B
upptréder.
Utviirdering: C beréttar om sina iakt-
tagelser. A berdttar om hur hon upp-
fattade lyssnaren och B berittar om
hur det ér att lyssna aktivt.
Byt roller och dmne sa att alla vara
A, Boch C.

Att stilla fragor

Ova tvé och tva. Byt roller!

A péastéar t.ex. "Min hund ar arg pa
andra hundar”

B fragar "Pa vilket sitt agerar din
hund da?”

A svarar: ...

B fragar vidare ... osv.

Vad lar vi av detta?

Ledarstilar

Samtala om foljande:

- Ledare kontra chef

- Auktoritet kontra auktoritir ledare
- 7’Lat-ga”-ledare

- Situationsanpassat ledarskap

- Definiera ledarrollen 1 en cirkel

Problem i en grupp
Samtala kring detta.Vem hjilper mig?
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Kursplanering.
Se arbetsplanerna. Notera eventuella
avvikkelser!

Lektionsplanering

Det kan bli aktuellt att framfora na-
got utanfor kursen och da ska vi
tanka/planera for f6ljande “block™:

Inledning - Avhandling - Samman-
fattning/Avslutning

Tala infor grupp

Vi har redan 6vat en del pa det. Har
kommer ytterligare saker att tinka pa
for att forbattra sig.

Samtala om

- Ahorare upplever 60% genom
kroppsspraket, 30 % genom rosten
och 10 % genom de ord som ségs

- Kroppssprak

- Kroppsstillning (sta - sitta)

- Ansiktsuttryck (se glad ut)

- Nérhet eller avstand till gruppen

- Rosten (tala hogt och tydligt)

- Andningsteknik

- Aktiverande fragor

- Engagemang

Ge och ta kritik

Samtala om att ge kritik

Positiv ton, konstruktiv, tydlig (latt att
forstd), fortroendeingivande, kropps-
sprakets inverkan (6gonen) pé bud-
skapet

Samtala om att ta emot kritik
Utvecklande, fortydligande motfra-
gor “kan du fortydliga”, eftertanke
’jag vill fundera lite pa det”.

Utmiérkt hjdlp till sjalvkdnnedom ar Kay Pollaks
bok Att viixa genom méten (SRI har négra ex.)

Traff 16 och 17

. X 45 min

Ovning (Taget fran SBK:s ldrarhandledn.)

Denna ovning genomfors efter forbere-
delsearbete hemma. Arbeta tvd och tvd.
Fordela/lotta foljande d&mnen vars
faktainnehall ingar i denna utbild-
ning. Genomfor tva lektioner (an-
svara for en lektion vardera). 2x45
min. Tdnk pa att ovriga deltagare
ska léra sig ert &mne!

Hunden och lagen

- Lagen om tillsyn dver hund - Lokala ordnings-
stadgan - Jaktstadgan - Koppeltvang - Hundforbud
- Strikt ansvar - Gott omdome - Djurskyddslagen
- Lag om ID-mérkning - SBK:s dispans for traning/
tavling med 16s hund - Att resa utomlands med hund

SBK:s organisation (for SBK-klubb)
- Organisation - sektorer och kommittéer

- Lokala klubbens beslutande organ

- Férméner som medlem - Stadgar - Rostritt

- Paverkansmojligheter

- Dressyrpolicy - Verksamhet i SBK

- Hundégarutbildningssektorns mal

Hundens skotsel

- Friskvard, daglig skotsel och motion - Klo-
klippning - Visitation - Hantering - Vaccinationer.
- Temperaturtagning - Kroppsdelar - Sjukdoms-
symptom - Ormbett, knott, forgiftningar mm - For-
sta forband - Hund i bil sommar och vinter

Hundens historia

- Hundens ursprung - Historiska fynd om hund

- Hunden ansluter till ménniskan - Hunddjurets
flockliv - Hunden i méanniskans tjanst forr och nu
- Rasgrupper och sirdrag for dessa

Utviirdera

- Inledningen/Presentationen

- Avhandlingen/Faktainnehallet

- Aktiviteten i gruppen (fragor mm)
- Sammanfattningen/avslutningen

- Rost och engagemang

Vad var bra?

Vad skulle kunna forbéttras?
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HUNDKUNSKAP
Nosarbete

Foérberedelse enskilt

Last igenom nosbdckerna
SPARHUNDEN, SOKHUNDEN
och RAPPORTHUNDEN
avseende Presentation av formagan
och forsta dvningarna.

Samtal inne

Vilken form av mental aktivering
finns i ALLMANLYDNAD och dess
arbetsplaner ? Finns andra alternativ?
Beritta for varandra!

Vilken policy har klubben nir det
géller nosarbete? Vill man presentera/
intressera deltagarna for bruksarbete?

Ova argumentation av:

- Varfor ar det viktigt for hunden att
aktivera sitt luktsinnet?

- Kan relationen mellan forare och
hund forbéttras om hunden erbjuds
nasarbete? Varfor? Varfor inte?

Ovning ute

Genomfor nagon/nigra av foljande
ndsovningar (med era egna hundar)
som finns i arbetsplanerna. Latsas att
ni ska visa for nya kursdeltagare.
Presentera, visa och sammanfatta:

* Grunddvning av leta foremal (sid
97-99 i SOKHUNDEN)

Samtala om att leta godis som men-
tal aktivering. Jmfr med “mata hon-
sen” som avledning i besvériga situa-
tioner. Vilka negativa konskvenser

Traff 18

.. X 45 min

kan organiserat godisletande ha for
en blivande tdavlingshund?

* Grunddvning av sok efter person. i
SOKHUNDEN och i Utbildningspr.

* Grunddvning av spar i SPAR-
HUNDEN

Samtala om spér utan startretning
(spontansparning), med liten start-
retning och med stor startretning. Nar
anvéander vi startretningar? Varfor bor
vi alltid forst forsoka med spontan-
sparning?

* Rapport. Genomfor férovningarna
med alla gruppens hundar. Para ihop
er tva och tva.

Sammanfattning/Avslutning

Hur presenterar klubben bruksmo-
menten?

Informera er om tévlingsverksamhet
i en SBK-klubb. Var finns regel-
bocker? Vilka tdvlingar arrangerar var
klubb?

- Lydnadsprov

- Bruksprov

- IPO, BHP (Se SPARHUNDEN)

- Agility

Kursutbud
Samtala avslutningsvis hur en kurs-
struktur kan byggas upp.

Se Utbildningsprogrammet.
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PROJEKTARBETE
Redovisning
Avslutning

* For SBK-Kklubb giller redovisning
och dokumentation som stér i den of-
ficiella arbetsplanen och lérarhand-
ledningen.

* Vid alternativt projektarbete ge-
nom att hélla riktig” kurs tva och tva
i klubben gors redovisningen/utvér-
deringen nér dessa kurser ar avkla-
rade.

Om hundklubb valt ”SBK-projekt-
arbete” kan det lampligen redovisas
sd hér (se dven traff 11):

1. Redovisa den dokumenterade ana-
lysen av projekthunden.

2. Redovisa relationsbeskrivning av
hund och hundégare.

3. Visa projektplanen och beritta om
hur planeringen holl!

4. Visa triningsdagboken (exami-
natorn bor fa den i forvag).

5. Beritta om hur malet naddes och
hur er projektdeltagare upplevde era
traffar och trdningen.

Bedomning - godkinnande

For godkdnnande krdvs enligt klub-
bens bestdmmande t.ex.:

- Godkénd allménlydnadskontroll

- Instruktdren har redovisat 1-5 ovan
och godkints harfor

Traff 19

45 min per deltagare

- Projektdeltagaren har nétt 6kad kun-
skap for att kunna fortsétta sin tré-
ning. Hunden har utvecklats/férdand-
rats 1 6nskad riktning.

- 80 % nérvaro vid utbildningen

Bevis
Fran SRI for hundklubb. Bestill!

Utvérdering av denna utbildning
Vad skulle kunna goras béttre nésta
gang? Ténk i positiv anda!
Avslutning

Enligt lust och tradition!

Att komma ihdg:



Kurser med komplett kursmaterial

Hundagarutbildnin
fige Hundég Iy

GRUNDutbildning
i allmanlydnad for ALLA hund- ! S
agare oavsett slutmal

6 - 10 tréffar (cirka 20 - 30 tim)
Kurslitt: Bok ALLMANLYDNAD | | =
+ DVD + Arbetsplan VALPkurs, ||
Arbetsplan 1 eller Utb.program

Flexibelt kurs-

) \_program i 3 steg /

. ortsattningskurs BRUKS
FORTSATTNINGskurse Grunderna for bruks

allmanlydnad/aktivering 8 tréffar (cirka 24 tim
8 tréffar (cirka 24 tim) Apl 4 appellklgss spar )
Bok ALLMANLYDNAD Apl 5 appellklass s6k

+ Apl 2 och AllAktiv pl 6 appellklass rapport

Kurs Lydnadsklass |

Kurslitteratur: TAVLINGSLYDNAD + DVD
+ Arbetsplan 3.

Mal: Kunskap om tavling samt inlarning av

ORD och moment i Lydnadsklass | Medfdljer |

boken

Appellklass
A
1 & = SPAR
el Kurs for tavling eller
| = F] i Sil4 aktivering.
Spar Ssk  Rapport Litt.: SPARHUNDEN
Bok BRUKSLYDNAL Arbetsplan 4 resp.

Appell - elitklass Arbetsbok AKL spar
DVDer for traningsgrupper SOK * Uppletande
. | Tavlingslydnad 2~ Kurser for tavling
Lydnad llI-Elit eller aktivering

Litt.: SOKHUNDEN,

Tavlingslydnad 3 DVD Uppletande av f.

Lagre-Elitklass
bruks

RAPPORT

| Kurs for tavling eller aktivering
| Litteratur:
RAPPORTHUNDEN

? Arbetsplanerna ar utarbetade
4 S av Inki Sjosten
“Jj@a SRI Publication AB
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